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ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและ  
มีแนวโน้มที่ จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากข้ึน  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอปุสรรคต่อการพฒันาประเทศมาก
ข้ึนทุกปี  เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการด าเนินการ
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบยีบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม   และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป   โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มี  
ส่วนร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐ  และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  เพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร  ได้เห็นถึงความส าคัญ        
ในเรื่องนี้  จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี  (พ.ศ.
2560 – 2564) ข้ึน  โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มี  ความโปร่งใส  มีคุณธรรม  จริยธรรม และ        
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้าง
จิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  มีจิตส านึกที่ ดี ในการ
ให้บริการ  ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรมและเสมอภาค  ท าให้การบริหารราชการเกิดความ
โปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ รวม
ทั้งตัวผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการ , เจ้าหน้าที่ทุกระดับ  
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แผนปฏิบตักิารปอ้งกัน  ปราบปรามการทุจรติ  และประพฤติมิชอบ   
ระยะ  5  ปี  (พ.ศ.2560 – 2564)  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลทบัคลอ้  อ าเภอทบัคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
1.  หลักการและเหตผุล   

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ  พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา  
นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่  12  กันยายน  2557  ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  
อ าเภอทับคล้อ   จังหวัดพิจิตร  ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้   โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มี 
ความโปร่งใส   มีคุณธรรม   จริยธรรม   และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติราชการ  มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต   เป็นธรรม   และ
เสมอภาค  ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส    ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลทับคล้อรวมทั้งตัวผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการ  ,  เจ้าหน้าที่
ทุกระดับและคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2560   โดยมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี  (พ.ศ.2560 – 2564) เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันต่อไป   

    2.   วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทจุริต  และประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี  (พ.ศ.

2560 – 2564)  
2.  เพื่อเสริมสร้างใหผู้้บริหาร   สมาชิกสภาฯ   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับในองค์การบรหิารส่วน

ต าบลทบัคล้อ มจีิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลกัธรรมาภิบาล  ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส   ซื่อสัตย์สจุริต  ถูกต้องตามหลักกฎหมาย  มีจิตส านึกในการใหบ้รกิารต่อหน่วยงานและประชาชน
ผู้รบับริการ  
   3.   เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 

4.  เพื่อให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังพฤต  ิกรรมในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง   
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5.  เพื่อเช่ือมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ,  แผนการด าเนินงานและแผนพัฒนาสามปีของ

องค์การบริหารส่วนต าบลกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
6.  เพื่อด าเนินให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  6  พฤษภาคม  2551 ,  หนังสือส านักงาน   

ป.ป.ท. ที่  ยธ 1200/ว 07  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์ 2552  และหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี  ที่ นร 0404/        
ว 8876   ลงวันที่  1  ธันวาคม   2551  

7. เพื่อปลูกฝังสร้างจิตส านึก   ค่านิยม   คุณธรรม   จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ  มีจิตส านึกที่ดี ในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต   เป็นธรรม   และเสมอภาค   
ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

8.  เพื่อใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทจุรติ  และประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี  (พ.ศ.2560 
– 2564) เป็นกรอบการด าเนินงานในด้านการ ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

9.  เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์  โครงการ  แผนงาน   กิจกรรม  วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด   
และมาตรการ      

10. เพื่อสร้างจิตรส านึก คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนกับข้าราชการ    
11. เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดข้ึนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อโดยการให้

ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน  /  กล่าวโทษ  /  ร้องทุกข์ /  ร้องเรียน   การมีทัศนคติที่ดีต่อการ
เป็นผู้สอดส่องดูแลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

12. เพื่อด าเนินการทางวินัยต่อพนักงานส่วนต าบล  ,  พนักงานจ้าง  ,  คณะผู้บริหาร ,  ส.อบต. กรณี
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน   
  

3.   กรอบแนวคิดในการด าเนินการ   
กรอบแนวคิดในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิ

ชอบ  ระยะ  5  ปี  (พ.ศ.2560 – 2564)  มาจาก  
4.1   ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
4.2   ความเสี่ยงต่าง  ๆ   ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติ และ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย  

มิชอบในการปฏิบัติราชการ  
4.3   ข้อมูลที่ได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน    
4.4   วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติ /ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  โดยมิชอบ

ของโครงการตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 - 2564   
  
4.   วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  

“ ท้องถ่ินรุ่งเรือง ปราดเปรื่องการท างาน ประสานพัฒนา ประชาเกิดสุข ” 
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5.  พันธะกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
 1.  ด าเนินการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานพัฒนาแหล่งน้ าการเกษตร ฝายกักเก็บน้ า ถนนคอนกรีต 

ถนนลาดยาง  ถนนลูกรัง ฯ 
2. สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
3. ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาความรู้ ความสามารถของประชาชน 
4.  ส่งเสริมการสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ และการป้องกันโรคติดต่อ 
5. ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและการกีฬา 
6.  ส่งเสริมการพัฒนาครอบครัวให้อบอุ่น 
7.  ส่งเสริมการตั้งกลุ่มผู้ผลิตข้าวปลอดสารพิษ ผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
8.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ การตรวจสอบงบประมาณที่โปร่งใส เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชน และเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
9.  เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

6.  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ อบต.ทับคล้อ 
1.1 ที่ตั้ง/อาณาเขตของต าบล 

ทิศเหนือ เขตติดต่อ ต าบลเขาเจ็ดลูก  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพจิิตร 
ทิศใต ้  เขตติดต่อ ต าบลท้ายทุ่ง  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพจิิตร 
ทิศตะวันออก     เขตติดต่อ ต าบลเขาทราย  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพจิิตร 
ทิศตะวันตก เขตติดต่อ ต าบลวังหลมุ  อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพจิิตร 
 

1.2 เนื้อที/่พื้นที่ ทั้งต าบล 
 ต าบลทบัคล้อมีพื้นทีท่ั้งหมด 83.58 ตารางกิโลเมตร หรอื 52,237.5 ไร ่

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
   ต าบลทบัคล้อเป็นที่ราบ สภาพโดยทั่วไป(เป็นพื้นที่ซึ่งเหมาะสมในการท านา ท าสวนและท าไร่) 
   มีคลองไหลผ่าน 11 สาย 

- คลองร่องกอก  หมู่ที่  8 - 10 - 5    ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทบัคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
- คลองสนวน  หมู่ที่  3 - 4      ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทบัคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
- คลองร่องตะแบก  หมู่ที่  2 - 3      ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทบัคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
- คลองณรงค์  หมู่ที่  3 - 4      ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทบัคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
- คลองเดือ่  หมู่ที่  9      ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทบัคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
- คลองวังเดือนห้า  หมู่ที่  9 - 2     ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทบัคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
- คลองปากบาง  หมู่ที่  9     ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทบัคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
- คลองทบัคล้อ  หมู่ที่  9 - 1 - 2      ต าบลทับคลอ้  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
- คลองแดงคัด  หมู่ที่  8 - 10        ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
- คลองโศกรัง  หมู่ที่  10 - 5       ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
- คลองสายดงยาง–สายคลองแหง้ หมู่ที่ 8 - 6 - 10 - 7 - 4 - 5 ต.ทับคล้อ อ.ทับคล้อ                                 

จ.พิจิตร 
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1.4 จ านวนหมู่บ้านและจ านวนประชากร  ต าบลทับคล้อ มีจ านวน 11  หมู่บ้าน และมีจ านวนประชากรแยก
ตามหมู่บ้านดังนี้ 

หมู่ท่ี หมู่บ้าน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) ครัวเรือน(หลัง) หมายเหต ุ

หมู่ที่  1 บ้านทับคล้อ 535 590 1,125 770  

หมู่ที่  2 บ้านวัดป่า 721 787 1,508 659  

หมู่ที่  3 บ้านสวนพรกิ 129 128 257 80  
หมู่ที่  4 บ้านหนองน้ าเต้า 452 475 927 311  
หมู่ที่  5 บ้านสายสมบรูณ์ 427 408 835 236  
หมู่ที่  6 บ้านสายดงยาง 454 519 973 341  
หมู่ที่  7 บ้านบ่อทราย 322 368 690 233  
หมู่ที่  8 บ้านหนองอ้ายตู ้ 331 338 669 200  
หมู่ที่  9 บ้านทับคล้อ 404 455 859 368  
หมู่ที่  10 บ้านใหมส่ายดงยาง 431 454 885 248  
หมู่ที่  11 บ้านบ่อทรายพฒันา 357 340 697 214  

รวม 4,563 4,862 9,425 3,660  
   (ข้อมูลจากส านักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครองการตรวจสอบบ้านจากทะเบียนบ้าน  ณ  เดือน  ธันวาคม 2559) 

1.5 ท้องถ่ินอื่นในต าบล 
 จ านวนเทศบาล 1 แห่ง    
 -  เทศบาลต าบลทบัคล้อ 

2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1 อาชีพ    
  พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทบัคล้อ ส่วนใหญเ่ป็นพืน้ที่ราบ ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท านา    

ท าสวน ท าไร่ รับจ้าง ค้าขาย 
2.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลทับคล้อ 
  ปั๊มน้ ามัน     3 แห่ง    อู่ซ่อมรถ   20   แห่ง 
  ปั๊มน้ ามันถัง     6      แห่ง    ร้านติดตั้งแกส๊รถยนต ์   2 ร้าน 
  ร้านค้าขาย           137 แห่ง    ท่าข้าว     4 แห่ง 
  ร้านขายก๊าซหุงต้ม  17     แห่ง    บ้านเช่า   10 แห่ง  

   ส านักงานประปา    1   แห่ง    เสาสัญญาณโทรศัพท ์     2 แห่ง 
     ส านักงานการไฟฟ้า    1 แห่ง         ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  20 ตู ้
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3. สภาพทางสังคม/วัฒนธรรม/สาธารณสุข 
3.1 การศึกษา 
 โรงเรียนประถม     6             แห่ง (ขยายโอกาส 3 แห่ง) 
-  โรงเรียนวัดป่าเรไร  หมู่ที่  2  ต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพจิิตร 
-  โรงเรียนชุมชนวัดสายดงยาง   หมู่ที่  6  ต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพจิิตร 
-  โรงเรียนอนบุาลทับคลอ้  หมู่ที่  9  ต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพจิิตร 
-  โรงเรียนวัดหนองน้ าเต้า   หมู่ที่  4  ต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพจิิตร 
-  โรงเรียนวัดศรีรัตนวราราม   หมู่ที่  5  ต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพจิิตร 
-  โรงเรียนวัดชัยศรี    หมู่ที่  8  ต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพจิิตร 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็     2     แห่ง 

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทบัคล้อ หมู่ที่  4  ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดชัยศรี   หมู่ที่  8  ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
 
      ที่อ่านหนงัสือประจ าหมูบ่้าน    3 แห่ง  

-  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน   หมู่ที่  4  ต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพจิิตร 
-  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน   หมู่ที่  6  ต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพจิิตร 
-  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน   หมู่ที่  7  ต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพจิิตร 
 

   ห้องสมุดประชาชน     2            แห่ง 

-  ห้องสมุดประชาชนเฉลมิราชกุมารีอ าเภอทับคล้อ หมูท่ี่  1  ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคลอ้  จังหวัด
พิจิตร 

-  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอทบัคล้อ    หมู่ที่  2  ต าบลทับคลอ้  อ าเภอทับคลอ้  จังหวัด
พิจิตร 

 

  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.)   2       แห่ง 

-  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน อ าเภอทบัคล้อ   หมู่ที่  2  ต าบลทับคลอ้  อ าเภอทับคลอ้  จังหวัด
พิจิตร 

-  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน ต าบลทับคล้อ   หมู่ที่  2  ต าบลทับคลอ้  อ าเภอทับคลอ้  จังหวัด
พิจิตร 

 
3.2 สถาบันและองค์การทางศาสนา 
  วัด          6            แห่ง 

 -  วัดสวนพระโพธิสัตว์ (วัดทับคล้อ)   หมู่ที่  1  ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
 -  วัดป่าเรไรย ์    หมู่ที่  2  ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
 -  วัดคามวาสี (วัดบ้านหนองน้ าเต้า)   หมู่ที่  4  ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
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 -  วัดศรีรัตนวราราม     หมู่ที่  5  ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
 -  วัดจันทรังสี (วัดสายดงยาง)    หมู่ที่  6  ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
 -  วัดชัยศรี (วัดหนองอ้ายตู้)    หมู่ที่  8  ต าบลทับคล้  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพจิิตร 
 

  ศาลเจ้า    1           แห่ง 

-  ศาลเจ้า  หมูท่ี่  6  ต าบลทับคล้อ  อ าเภอทบัคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
 

3.3  การสาธารณสุข 

 โรงพยาบาลประจ าต าบล  1 แห่ง 
 -   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลบ้านสายดงยาง หมู่ที่ 6 ต.ทับคล้อ อ.ทบัคล้อ จ.พิจิตร 
  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า 100     เปอร์เซ็นต์ 

4. การบริการขั้นพ้ืนฐาน 
4.1  การคมนาคม การคมนาคมขนสง่   จ านวน  14  สายทาง 

   ถนนลาดยาง     14.839   กิโลเมตร 
   ถนนคอนกรีต      30  กิโลเมตร   

  ถนนลูกรัง  27  กิโลเมตร 

4.2   การบริการไฟฟ้าสาธารณะ 
 มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมูบ่้านในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลทบัคล้อ ยกเว้น พื้นทีห่มู่ 5 บางส่วน 
 

4.3   ระบบประปา   มี    11  หมู่บ้าน 
   ระบบประปาหมูบ่้าน และระบบประปาส่วนภูมิภาค  มี  8   หมู่บ้าน 

  -  ระบบประปาหมู่บ้าน และระบบประปาส่วนภูมิภาค  หมู่ที่  2    ต.ทับคล้อ  อ.ทับคล้อ  จ.พิจิตร 
  -  ระบบประปาหมู่บ้าน และระบบประปาส่วนภูมิภาค  หมู่ที่  3    ต.ทับคล้อ  อ.ทับคล้อ  จ.พิจิตร 

 -  ระบบประปาหมู่บ้าน และระบบประปาส่วนภูมิภาค  หมู่ที่  4    ต.ทับคล้อ  อ.ทับคล้อ  จ.พิจิตร 
  -  ระบบประปาหมู่บ้าน และระบบประปาส่วนภูมิภาค  หมู่ที่  5    ต.ทับคล้อ  อ.ทับคล้อ  จ.พิจิตร 
  -  ระบบประปาหมู่บ้าน และระบบประปาส่วนภูมิภาค  หมู่ที่  6    ต.ทับคล้อ  อ.ทับคล้อ  จ.พิจิตร 
  -  ระบบประปาหมู่บ้าน และระบบประปาส่วนภูมิภาค  หมู่ที่  7    ต.ทับคล้อ  อ.ทับคล้อ  จ.พิจิตร 
  -  ระบบประปาหมู่บ้าน และระบบประปาส่วนภูมิภาค  หมู่ที่  8    ต.ทับคล้อ  อ.ทับคล้อ  จ.พิจิตร 
  -  ระบบประปาหมู่บ้าน และระบบประปาส่วนภูมิภาค  หมู่ที่  10  ต.ทับคล้อ  อ.ทับคล้อ  จ.พจิิตร 

 ระบบประปาภูมิภาค    3    หมู่บ้าน 
  -  ระบบประปาส่วนภูมิภาค  หมู่ที่  1 ต.ทับคลอ้   อ.ทับคล้อ   จ.พิจิตร 
  -  ระบบประปาส่วนภูมิภาค  หมู่ที่  9 ต.ทับคลอ้   อ.ทับคล้อ   จ.พิจิตร 
  -  ระบบประปาส่วนภูมิภาค  หมู่ที่  11 ต.ทับคลอ้   อ.ทับคล้อ   จ.พิจิตร 
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5. ศักยภาพองค์กรชุมชน /องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.1  จ านวน บุคลากร อบต.      38    คน 

    ข้าราชการ/พนักงาน 17 คน  (ชาย      7   คน , หญิง    10  คน) 
    ลูกจ้างประจ า        1 คน (หญงิ     1   คน) 
    พนักงานจ้าง    20 คน (ชาย    13   คน , หญิง    7   คน) 

5.2 รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลทบัคล้อ         
  

  ปีงบประมาณ  2559 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    35,040,000       บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    35,040,000       บาท 
 รายรับจริง                   33,269,807.95   บาท  
 รายจ่ายจริง                  32,561,253.58  บาท 
  ปีงบประมาณ  2560 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    55,055,000  บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    55,055,000  บาท    
 

ผลการวิเคราะหศ์กัยภาพของชุมชน 

ประชาคมต าบลทับคล้อได้ท าการวิเคราะห์ศักยภาพ เพื่อการประเมินสภาพการพัฒนาต าบล โดยใช้

เทคนิค SWOT Analysis มีสาระสรุปได้ดังนี้ 

จุดอ่อน 

1. เขตพื้นที่แลง้ซ้ าซาก 
2. ขาดแคลนแหล่งงน้ า ระบบการสง่น้ าชลประทานในการท าการเกษตร (นา) 
3. ต้นทุนการผลิตการเกษตรสูง ราคาผลผลิตต่ า 
4. ราคาผลผลิตก าหนดโดยพ่อค้า / การประกันราคาไม่ได้ผล 
5. ภาระหนี้สนิมากเกินความสามารถใช้คืน 
6. ขาดทุนหมุนเวียน ที่เข้าใจและมีประสทิธิภาพ 
7. พื้นดินท าการเกษตรได้ครัง้เดียว / แห้งแลง้มากในฤดูแลง้ 
8. ใช้สารเคมี ปุ๋ยเคมีมาในการท าการเกษตร 
9. ดินขาดคุณภาพ ขาดความอุดมสมบรูณ์ 
10.  ไม่มีตลาดกลาง กิโลกลาง แหลง่แลกเปลี่ยนผลผลิตสินค้าทางการเกษตร 

11. ประชาชนยังขาดการเตรียมความพร้อมเพือ่เข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
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จุดแข็ง 

1. เป็นแหล่งที่ผลิตข้าวพื้นเมือง ที่มีคุณภาพ / พื้นที่เหมาะสม 
2. มีเส้นทางสะดวกในการติดต่อค้าขาย 
3. มีผู้น าเข้มแข็ง สามัคคี เข้าใจทิศทางการพัฒนา 
4. มีความพยายาม ความขยันของชุมชนที่จะแก้ไขปัญหาของตนเอง 
5. ประชาชนมีสุขภาพร่างการแข็งแรง ไม่มีโรคติดต่อ 
6. มีความพร้อมเครื่องมือท าการเกษตร 
7. มีกลุม่กองทุน บางชุมชนทีเ่ข้มแข็ง 

โอกาส 

1. นโยบายการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
2. นโยบายของรัฐบาล สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
3. นโยบายของจังหวัด ดินแดนแห่งการปลูกข้าวของประเทศ 
4. นโยบายการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนของรัฐบาล 
5. กระแสสังคม การผลิตข้าวปลอดสารพิษ การบริโภคข้าวปลอดสารพิษ 
6. กระแสตอ่ต้านยาเสพติด 
7. กระแสการสร้างสุขภาพมากกว่าซ่อมสุขภาพ 
8. แนวโน้มทิศทางการผลิตผลทางการเกษตรขยายตัว / ราคาผลผลิตจะดีข้ึน 

อุปสรรค 

1. ต้นทุนทางการเกษตรสูง แนวโน้มจะสงูข้ึนอีก ตรงข้ามกับราคาผลผลิต ไม่มีความแน่นอนการประกัน
ราคาไม่ได้ผล พ่อค้าคนกลางได้ประโยชน์มากกว่าเกษตรกร 

2. ปัญหาภัยแล้งซ้ าซาก / น้ าหลากไมม่ีความแน่นอน 
3. ขาดความรู้ เทคนิคเฉพาะทาง การประกอบอาชีพ 
4. ขาดเทคโนโลยทีี่เหมาะสม / การพฒันาที่ไมเ่ป็นระบบ 
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ยุทธศาสตร์แผนปฏิบตักิารปอ้งกัน  ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี  
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลทบัคลอ้  อ าเภอทบัคล้อ  จังหวัดพิจิตร 
โดยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ.2560 – 2564) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จ านวน  4  ยุทธศาสตร์  
ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
          วัตถุประสงค์     มีดังนี้   

1.  มุ่งส่งเสริม   เสริมสร้าง   จิตส านึกและค่านิยม   ให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์  ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปญัหาการทจุริตและประพฤติ
มิชอบภาครัฐ   รวมทั้งการรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย  เคารพกฎหมาย  กฎ   และ
ระเบียบ   ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา  การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          มาตรการ /แนวทางการด าเนินงาน  มีดังนี้   

1.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.1.   เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่าย   ให้ปฏิบัติงานและเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.2   ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ   
1.3  จัดให้มี หลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่ทุกฝ่าย   
2.  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติ งานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

2.1   ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้  ความเข้าใจ  รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2   ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ประพฤติปฏิบัติ ตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม   
2.3   ควบคุม  ก ากับ   ดูแล   การปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติ ตนของเจ้าหน้าที่ให้

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม   
         
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  เพ่ือบูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ   
         วัตถุปร ะสงค์  มีดังนี้   
      1.  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ กับทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม   
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ   เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน     ให้เป็น
กลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
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มาตรการ /แนวทางการด าเนินงาน  มีดังนี้  
       1.  บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ   

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
องค์กรทุกภาคส่วน   

1.2   ให้มีการจัดตั้ง  “ศูนย์การข่าวกลาง”  เพื่อด าเนินการจัดระบบการข่าวเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ตลอดจนการเช่ือมโยง  แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารการทุจริต   หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหน่วยงาน  เพื่อน าไปประมวล วิเคราะห์เพื่อใช้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   

1.3   ส่งเสริมสนับสนุน   องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน  ให้มี ความเข้มแข็ง
และเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ   

1.4   ส่งเสริม   สนับสนุนให้หน่วยงาน   มีระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน   

 2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ   การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  

2.1   เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   

2.2   สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้มีความสะดวก
หลากหลาย   รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล  หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น   
            2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร   

2.4   ก าหนดมาตรการสร้างแรงจงูใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้ได้  รับรางวัลตอบ
แทน   

2.5   ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ
เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
          วัตถุประสงค์  มีดังนี้   
      1.   มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ   ควบคุม   และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้
เหมาะสม   ชัดเจน   และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอ านาจ  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับเอกชน  ให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง  แก้ไข  และพัฒนา
กฎหมายที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ให้มี
ประสิทธิภาพเสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับองค์กรอื่น   
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         มาตรการ /แนวทางด าเนินงาน   มีดังนี้   
1.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ   ควบคุม   และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  
1.1   ให้หน่วยงานมีโครงสร้างของหน่วยงาน  อัตราก าลัง  การบริหารงานบุคคล และ

งบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
1.2   ให้หน่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยก าหนดแยกอ านาจการ 

บริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้  
1.3   สนับสนุนให้มี การตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานกับภาครัฐ

ด้วยกันเอง  
1.4   ให้หน่วยงาน  ควบคุม   ก ากับ   ติดตาม  ประเมินผล  การใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็ว  ต่อเนื่อง   และเป็นธรรม   
1.5   ให้หน่วยงานจัดท าดัชนีช้ีวัดความโปร่งใส   และเกณฑ์ มาตรฐานกลางความโปร่งใส   

 2.  ส่งเสริมการกระจายอ านาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
2.1   สนับสนุนให้มี การจัดโครงสร้าง   การบริหารงานบุคคล  และงบประมาณในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
2.2   ให้หน่วยงานมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการ  
2.3   ให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม   
2.4   ให้มี ระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานต่อส่วนกลาง  

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี   ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ   
         วัตถุประสงค์  มีดังนี้   
    1.   มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรารถเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง   สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วนรวม
ถึงองค์กรอื่นระหว่างประเทศ   
        มาตรการ /แนวทางด าเนินงาน  มีดังน้ี   

1.  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรบการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความช านาญเฉพาะ  
1.2 ก าหนดให้มี การจัดตั้งสถาบัน   จัดท าหลักสูตรการศึกษา  และ/หรือ  หลักสูตรการฝึกอบรม

ของ   วิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
1.3 ส่งเสริมให้มี การแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐระหว่างประเทศให้เป็นปัจจุบัน  
1.4   จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ ทางวิชาการเพื่อให้มี กระบวนการเรียนรู้  และถ่ายทอดความรู้

ตลอดจนให้มี การศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)  
1.5   ส่งเสริมให้มี การวิจัยด้านต่างๆ  อาทิ  การใช้อ านาจของผู้บริหารที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริต   

การจัดท าสัญญาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน   การทุจริตเชิงนโยบายเป็นต้น   ทั้งน้ี เพื่อน าผลวิจัยไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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ตารางที่  1  ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด   ค่าเป้าหมายและมาตรการ   
 

(1) 
ยุทธศาสตร ์

(2) 
วัตถุประสงค์ 

(3) 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

(4) 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด(ร้อยละ) 

(5) 
มาตรการ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1   
  เสริมสร้างจิตส านึก  
ค่านิยม  ให้หน่วยงาน
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 

เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม 
ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับคล้อบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดย
มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและ
รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และ
ระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ทั บ ค ล้ อ ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ    

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น
บุ ค ล าก ร ต้ น แ บ บ ใน
ต าบ ล ใน ก า ร พั ฒ น า
ความคิด ว่าด้วยความ
พอเพียง   
 

50 55 60 65 70 1.  ประยุกต์ ใช้ หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงให้ 
เกิดผลในทางปฏิบัติ   
 

ร้อยละของจ านวน
บคุลากร  อบต./ 
ประชาชน  ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม   

50 
 

55 60 65 70 2.ส่งเสริมการ
ประพฤติปฏิบัติ ตน
ตามหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม   
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(1) 
ยุทธศาสตร ์

(2) 
วัตถุประสงค์ 

(3) 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

(4) 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด(ร้อยละ) 

(5) 
มาตรการ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ยุทธศาสตร์ท่ี   2   
  บูรณาการหน่วยงานกับ
หน่วยงานภาครัฐอื่น ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ   

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทับคล้อในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลทับ
คล้อ  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ภาคประชาชนให้ เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
 

1. ร้อยละของโครงการ /กิจกรรม
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการด าเนินงาน   

55 60 65 70 75 1. ประชาสัมพันธ์ 
ต่อต้านการทุจริต   
2 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน   2 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

กลุ่ ม เป้ าห ม ายที่ รั บ รู้ ข้ อ มู ล
ข่าวสารด้าน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   

55 60 65 70 75 

3. ร้อยละของระดับความส าเร็จ
ของการวางระบบคุ้มครองผู้ให้
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต   

50 55 60 65 70 

4. ร้อยละของระดับความส าเร็จ
ของการใช้สื่อในการต่อต้านการ
ทุจริต   

50 55 60 65 70 
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(1) 

ยุทธศาสตร ์
(2) 

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 
(4) 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด(ร้อยละ) 
(5) 

มาตรการ 
2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3   
  เสริมสร้างความเข้มแข็งใน 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ   
 

เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน  และมี
ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจาย
อ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้ มี ศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ปรับปรุ ง แก้ ไข  และพัฒ นาเทศ
บัญญัติข้อบังคับที่เอื้อประโยชน์ต่อ
การทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
มีประสิทธิภาพ   

1. ร้อยละของระดับความส าเร็จ
ในการ  ยกร่างแก้ไข   ปรับปรุง   
กฎ 
ระเบียบที่เอื้อต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   
 

55 60 65 70 75 1 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสิท ธิภาพขอ ง
กฎหมายต่อต้านการ
ทุจริต   
2. เสริมสร้างความ
เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร
ตรวจสอบทรัพย์สิน
นั ก ก า ร เ มื อ ง
ข้าราชการ  และการ
ทุจริตเชิงนโยบาย   
 

2. ร้อยละของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการที่  โปร่งใส เป็นธรรม
ของหน่วยงาน   
 

60 65 70 75 80 

3. ร้อยละของระดับความส าเร็จ
ข อ ง ก า ร ด า เนิ น ก า ร ก ร ณี 
นักการเมืองทุจริต   

50 55 60 65 70 
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(1) 
ยุทธศาสตร ์

(2) 
วัตถุประสงค์ 

(3) 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

(4) 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด(ร้อยละ) 

(5) 
มาตรการ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4   
  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามทุจริตภาครัฐ   
 

เพ่ื อมุ่ งพั ฒ นาสม รรถนะแล ะขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภ าค รั ฐ ให้ สั ม ฤท ธิผ ล ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหา
การทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถ
ร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องค์กรทุกภาคส่วน       

1 . ร้ อ ยล ะ ค วาม พ อ ใจ ขอ ง
ผู้ รั บ บ ริ ก าร ศูน ย์ ข้ อ มู ล ส าร 
ส น เท ศ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต   

60 65 70 75 80 1.พัฒ นาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ 
เจ้ า ห น้ า ที่  ใน ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต   
2. สร้างมาตรฐานทาง
วิ ช า ชี พ ด้ า น ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร าบ ป ร าม ทุ จ ริ ต
ภาครัฐ   
 

2. ร้อยละของบุคลากรด้านการ
ป้อ งกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนา
ศักยภาพตามที่ก าหนดไว้  
 

55 60 65 70 75 
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  ตารางที่  2  โครงการ / กิจกรรม  และงบประมาณ 
 

  ยุทธศาสตร์ท่ี  1   เสริมสรา้งจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ การ
ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์

ของ
หน่วยงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร
ด า เนิ น ชี วิ ต ต ามห ลั ก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

1. โครงการศึกษาดูงานและฝึกอบรม
ด้านการเกษตรตามแนวพระราชด าริ 

ครั้ง/
ปี 

1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 ก า ร พั ฒ น า
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ
ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

2 .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. กิจกรรมเสริมสร้างบุคลากรให้
ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล(การ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ารบ ริ ห า ร กิ จ ก าร
บ้านเมืองที่ดี) 

ครั้ง/
ปี 

1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 ก า ร พั ฒ น า
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ
ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

2. โครงการจัดกิจกรรมงานพิธี ราช
พิธีสถาบันพระมหา กษัตริย์ งาน
ประเพณีศาสนาและวัฒนธรรม เช่น 
วันเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระ
พระบรมราชินีนาถ วันปิยมหาราช วัน
ท้องถิ่นไทย วันลอยกระทง ฯลฯ 

ครั้ง/
ปี 

1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 ก า ร พั ฒ น า
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ
ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  บูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

งบประมาณ การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. บูรณาการระหว่าง
ห น่ ว ย งาน ภ าย ใน
องค์การบริหารส่วน
ต าบ ล ทั บ คล้ อ กั บ
องค์กรทุกภาคส่วน
ในการป้องกันและ
แ ก้ ไข ปั ญ ห า ก า ร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1 .  ส นั บ ส นุ น ง า น ศู น ย์
ประสานงานการจัดซ้ือรับจ้าง
ระดับอ าเภอ 

ครั้ง/ปี 1 7,500 1 7,500 1 7,500 1 7,500 1 7,500 ก า ร พั ฒ น า
องค์กรและการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

2. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ป ร ะ ชาช น ใน ก า ร
ติดตาม ตรวจสอบ 
ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ
ประพฤติมิ ชอบ ใน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลทับคล้อ 

1. โครงการจัดท าประชาคม
หมู่บ้าน 

ครั้ง/
หมู่บ้าน 

1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 ก า ร พั ฒ น า
องค์กรและการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

2. กิจกรรมการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน 

โครงการ/ปี 5 - 10 - 10 - 10 - 10 - ก า ร พั ฒ น า
องค์กรและการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

3. กิจกรรมการพัฒนาศูนย์รับ
แจ้งข่าวสารการทุจริตของ อบต.
ทับคล้อ 

โครงการ/ปี 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000 ก า ร พั ฒ น า
องค์กรและการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี  3  เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ การ
ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์

ของ
หน่วยงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 . พั ฒ น าร ะบ บ แล ะ
กลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม  และถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้ เหมาะสม
ชั ด เ จ น แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมการพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  ของ อบต.ทับคล้อ 

ครั้ง/
ศูนย์ 

1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000 ก า ร พั ฒ น า
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ
ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

2 . กิ จกรรมการ จัด วางระบ บ
ควบคุมภายในของ อบต.ทับคล้อ 

ครั้ง/ปี 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000 ก า ร พั ฒ น า
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ
ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

2 . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช้
เทค โนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จริต
ภาครัฐ 

1 . กิ จกรรมการพั ฒ น าระบ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ อบต.
ทับคล้อ 

ครั้ง/ปี 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 ก า ร พั ฒ น า
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ
ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ   

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ  การ
ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์

ของ
หน่วยงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. พัฒนาสมรรถนะและ
ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ
เจ้าห น้ าที่  ของ อบต .   
ทับคล้อ ในการป้องกัน
และป ร าบ ป ราม การ
ทุจริต 

1. กิจกรรมการส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมเก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

คน/ปี 4 20,000 6 30,000 8 40,000 10 50,000 10 50,000 การพั ฒ นา
องค์กรและ
การบริหาร
จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 
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ตารางที่  3  แผนการด าเนินการตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2560 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1   เสริมสรา้งจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2560 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน แล ะ
การด า เ นิ น ชี วิ ต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการศึกษาดูงานและ
ฝึกอบรมด้านการเกษตรตาม
แนวพระราชด าริ 

ครั้ง/ปี 1             200,000 ส านักปลัด 

2 . ส่ ง เส ริ ม ให้
เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก
ระดับได้เรียนรู้
และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วย
ห ลั ก ธ รรม า ภิ
บาล 

1. กิจกรรมเสริมสร้างบุคลากร
ให้ด าเนินการตามหลักธรรมาภิ
บ าล (ก ารป ร ะ เมิ น ผลการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี) 

ครั้ง/ปี 1             50,000 ส านักปลัด 

2. โครงการจัดกิจกรรมงานพิธี 
ราชพิธีสถาบันพระมหา 
กษัตริย์ งานประเพณีศาสนา
และวัฒนธรรม เช่น วันเฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระ
พระบรมราชินีนาถ วันปิย
มหาราช วันท้องถิ่นไทย วัน
ลอยกระทง ฯลฯ 

ครั้ง/ปี 1             50,000 -กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  บูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2560 

งบประมาณ   
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. บู ร ณ า ก า ร
ระหว่างหน่วยงาน
ภ าย ใน อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล
ทับคล้อกับองค์กร
ทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุ จริต
และประพฤติมิชอบ 

1 . ส นั บ ส นุน งาน ศู น ย์
ประสานงานการจัด ซ้ือ
รับจ้างระดับอ าเภอ 

ครั้ง/ปี 1             7,500 กองคลัง 

2 . ส่ ง เส ริ ม ก ารมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ
ประพฤติมิชอบใน
องค์การบริหารสว่น
ต าบลทับคล้อ 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
ประชาคมหมู่บ้าน 

ครั้ง/หมู่บ้าน 1             10,000 ส านักปลัด 

2. กิจกรรมการส่งเสริม
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ตรวจสอบการด าเนินงาน 

โครงการ/ปี 5             - - ส านักปลัด 
- กองคลัง 

3. กิจกรรมการพัฒ นา
ศูนย์รับแจ้งข่าวสารการ
ทุจริตของ อบต.ทับคล้อ 

โครงการ/ปี 1             1,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3  เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2560 

งบประมาณ   
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม  และถ่วงดุล
ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ ห้
เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมการพัฒ นา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ของ 
อบต.ทับคล้อ 

ครั้ง/ศูนย์ 1             1,000 ส านักปลัด 

2. กิจกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในของ 
อบต. 
ทับคล้อ 

ครั้ง/ปี 1             1,000 ส านักปลัด 

2 . ส่ ง เส ริ ม ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าห รับ การป้ อ ง กัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

1. กิจกรรมการพัฒ นา
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของ อบต.ทับ
คล้อ 

ครั้ง/ปี 2             50,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2560 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่  ของ อบต.   
ทับคล้อ ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

1 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง
บุ ค ล า ก ร เข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม เก่ี ย ว กับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

คน/ปี 4             20,000 ส านักปลัด 
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ตารางที่  4  แผนการด าเนินการตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2561 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1   เสริมสรา้งจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2561 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ปฏิบั ติ งาน และ
การด าเนินชี วิ ต
ตามหลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

1 . โค ร งก าร ศึ ก ษ าดู ง า น แ ล ะ
ฝึกอบรมด้านการเกษตรตามแนว
พระราชด าริ 

ครั้ง/ปี 1             200,000 ส านักปลัด 

2 . ส่ ง เส ริ ม ให้
เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก
ระดับได้เรียนรู้
และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วย
ห ลั ก ธ รรม า ภิ
บาล 

1. กิจกรรมเสริมสร้างบุคลากรให้
ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
(การประเมินผลการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี) 

ครั้ง/ปี 1             50,000 ส านักปลัด 

2. โครงการจัดกิจกรรมงานพิธี ราช
พิธีสถาบันพระมหา กษัตริย์ งาน
ประเพณีศาสนาและวัฒนธรรม เช่น 
วันเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระ
พระบรมราชินีนาถ วันปิยมหาราช 
วันท้องถิ่นไทย วันลอยกระทง ฯลฯ 

ครั้ง/ปี 1             50,000 -กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  บูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2561 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. บู ร ณ า ก า ร
ระหว่างหน่วยงาน
ภ าย ใน อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล
ทับคล้อกับองค์กร
ทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุ จริต
และประพฤติมิชอบ 

1 . ส นั บ ส นุน งาน ศู น ย์
ประสานงานการจัด ซ้ือ
รับจ้างระดับอ าเภอ 

ครั้ง/ปี 1             7,500 กองคลัง 

2 . ส่ ง เส ริ ม ก ารมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ
ประพฤติมิชอบใน
องค์การบริหารสว่น
ต าบลทับคล้อ 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
ประชาคมหมู่บ้าน 

ครั้ง/หมู่บ้าน 1             10,000 ส านักปลัด 

2. กิจกรรมการส่งเสริม
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ตรวจสอบการด าเนินงาน 

โครงการ/ปี 10             - - ส านักปลัด 
- กองคลัง 

3. กิจกรรมการพัฒ นา
ศูนย์รับแจ้งข่าวสารการ
ทุจริตของ อบต.ทับคล้อ 

โครงการ/ปี 1             1,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3  เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2561 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม  และถ่วงดุล
ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ ห้
เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมการพัฒ นา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ของ 
อบต.ทับคล้อ 

ครั้ง/ศูนย์ 1             1,000 ส านักปลัด 

2. กิจกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในของ 
อบต. 
ทับคล้อ 

ครั้ง/ปี 1             1,000 ส านักปลัด 

2 . ส่ ง เส ริ ม ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าห รับ การป้ อ ง กัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

1. กิจกรรมการพัฒ นา
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของ อบต.ทับ
คล้อ 

ครั้ง/ปี 2             50,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2561 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่  ของ อบต.   
ทับคล้อ ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

1 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง
บุ ค ล า ก ร เข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม เก่ี ย ว กับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

คน/ปี 6             30,000 ส านักปลัด 
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ตารางที่  5  แผนการด าเนินการตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2562 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1   เสริมสรา้งจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2562 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปฏิบั ติ งานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ป รั ช ญ า เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

1. โครงการศึกษาดูงาน
แ ล ะ ฝึ ก อ บ ร ม ด้ า น
ก า ร เก ษ ต ร ต า ม แ น ว
พระราชด าริ 

ครั้ง/ปี 1             200,000 ส านักปลัด 

2 .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ไ ด้ เ รี ย น รู้ แ ล ะ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
หน้าที่ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

1 . กิ จกรรม เส ริ ม ส ร้ าง
บุคลากรให้ด าเนินการตาม
หลัก ธรรมาภิ บ าล (การ
ประ เมินผลการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี) 

ครั้ง/ปี 1             50,000 ส านักปลัด 

2. โครงการจัดกิจกรรม
งานพิธี ราชพิธีสถาบันพระ
มหา กษัตริย์ งานประเพณี
ศาสนาและวัฒนธรรม เช่น 
วันเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระ
พระบรมราชินีนาถ วันปิย
มหาราช วันท้องถิ่นไทย 
วันลอยกระทง ฯลฯ 

ครั้ง/ปี 1             50,000 -กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  บูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2562 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. บู ร ณ า ก า ร
ระหว่างหน่วยงาน
ภ าย ใน อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล
ทับคล้อกับองค์กร
ทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุ จริต
และประพฤติมิชอบ 

1 . ส นั บ ส นุน งาน ศู น ย์
ประสานงานการจัด ซ้ือ
รับจ้างระดับอ าเภอ 

ครั้ง/ปี 1             7,500 กองคลัง 

2 . ส่ ง เส ริ ม ก ารมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ
ประพฤติมิชอบใน
องค์การบริหารสว่น
ต าบลทับคล้อ 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
ประชาคมหมู่บ้าน 

ครั้ง/หมู่บ้าน 1             10,000 ส านักปลัด 

2. กิจกรรมการส่งเสริม
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ตรวจสอบการด าเนินงาน 

โครงการ/ปี 10             - - ส านักปลัด 
- กองคลัง 

3. กิจกรรมการพัฒ นา
ศูนย์รับแจ้งข่าวสารการ
ทุจริตของ อบต.ทับคล้อ 

โครงการ/ปี 1             1,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3  เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2562 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม  และถ่วงดุล
ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ ห้
เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมการพัฒ นา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ของ 
อบต.ทับคล้อ 

ครั้ง/ศูนย์ 1             1,000 ส านักปลัด 

2. กิจกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในของ 
อบต. 
ทับคล้อ 

ครั้ง/ปี 1             1,000 ส านักปลัด 

2 . ส่ ง เส ริ ม ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าห รับ การป้ อ ง กัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

1. กิจกรรมการพัฒ นา
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของ อบต.ทับ
คล้อ 

ครั้ง/ปี 2             50,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2562 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่  ของ อบต.   
ทับคล้อ ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

1 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง
บุ ค ล า ก ร เข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม เก่ี ย ว กับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

คน/ปี 8             40,000 ส านักปลัด 
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ตารางที่  6  แผนการด าเนินการตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2563 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1   เสริมสรา้งจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2563 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน แล ะ
การด า เ นิ น ชี วิ ต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการศึกษาดูงานและ
ฝึกอบรมด้านการเกษตรตาม
แนวพระราชด าริ 

ครั้ง/ปี 1             200,000 ส านักปลัด 

2 . ส่ ง เส ริ ม ให้
เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก
ระดับได้เรียนรู้
และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วย
ห ลั ก ธ รรม า ภิ
บาล 

1. กิจกรรมเสริมสร้างบุคลากร
ให้ด าเนินการตามหลักธรรมาภิ
บ าล (ก ารป ร ะ เมิ น ผลการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี) 

ครั้ง/ปี 1             50,000 ส านักปลัด 

2. โครงการจัดกิจกรรมงานพิธี 
ราชพิธีสถาบันพระมหา 
กษัตริย์ งานประเพณีศาสนา
และวัฒนธรรม เช่น วันเฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระ
พระบรมราชินีนาถ วันปิย
มหาราช วันท้องถิ่นไทย วัน
ลอยกระทง ฯลฯ 

ครั้ง/ปี 1             50,000 -กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  บูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2563 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. บู รณ าการระห ว่าง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน
ต าบลทับคล้อกับองค์กร
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใน ก า ร
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1 . ส นับ ส นุ นงาน
ศูนย์ประสานงาน
การ จัด ซ้ือ รับ จ้าง
ระดับอ าเภอ 

ครั้ง/ปี 1             7,500 กองคลัง 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนใน
การติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับคล้อ 

1. โครงการจัดท า
ประชาคมหมู่บ้าน 

ครั้ง/หมู่บ้าน 1             10,000 ส านักปลัด 

2 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ในการต รวจสอบ
การด าเนินงาน 

โครงการ/ปี 10             - - ส านักปลัด 
- กองคลัง 

3 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาศูนย์รับแจ้ง
ข่าวสารการทุจริต
ของ อบต.ทับคล้อ 

โครงการ/ปี 1             1,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3  เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2563 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม  และถ่วงดุล
ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ ห้
เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมการพัฒ นา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ของ 
อบต.ทับคล้อ 

ครั้ง/ศูนย์ 1             1,000 ส านักปลัด 

2. กิจกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในของ 
อบต. 
ทับคล้อ 

ครั้ง/ปี 1             1,000 ส านักปลัด 

2 . ส่ ง เส ริ ม ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าห รับ การป้ อ ง กัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

1. กิจกรรมการพัฒ นา
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของ อบต.ทับ
คล้อ 

ครั้ง/ปี 2             50,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2563 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่  ของ อบต.   
ทับคล้อ ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

1 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง
บุ ค ล า ก ร เข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม เก่ี ย ว กับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

คน/ปี 10             50,000 ส านักปลัด 
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ตารางที่  6  แผนการด าเนินการตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2564 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1   เสริมสรา้งจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2564 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน แล ะ
การด า เ นิ น ชี วิ ต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการศึกษาดูงานและ
ฝึกอบรมด้านการเกษตรตาม
แนวพระราชด าริ 

ครั้ง/ปี 1             200,000 ส านักปลัด 

2 . ส่ ง เส ริ ม ให้
เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก
ระดับได้เรียนรู้
และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วย
ห ลั ก ธ รรม า ภิ
บาล 

1. กิจกรรมเสริมสร้างบุคลากร
ให้ด าเนินการตามหลักธรรมาภิ
บ าล (ก ารป ร ะ เมิ น ผลการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี) 

ครั้ง/ปี 1             50,000 ส านักปลัด 

2. โครงการจัดกิจกรรมงานพิธี 
ราชพิธีสถาบันพระมหา 
กษัตริย์ งานประเพณีศาสนา
และวัฒนธรรม เช่น วันเฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระ
พระบรมราชินีนาถ วันปิย
มหาราช วันท้องถิ่นไทย วัน
ลอยกระทง ฯลฯ 

ครั้ง/ปี 1             50,000 -กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  บูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2564 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. บู ร ณ า ก า ร
ระหว่างหน่วยงาน
ภ าย ใน อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล
ทับคล้อกับองค์กร
ทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุ จริต
และประพฤติมิชอบ 

1 . ส นั บ ส นุน งาน ศู น ย์
ประสานงานการจัด ซ้ือ
รับจ้างระดับอ าเภอ 

ครั้ง/ปี 1             7,500 กองคลัง 

2 . ส่ ง เส ริ ม ก ารมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ
ประพฤติมิชอบใน
องค์การบริหารสว่น
ต าบลทับคล้อ 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
ประชาคมหมู่บ้าน 

ครั้ง/หมู่บ้าน 1             10,000 ส านักปลัด 

2. กิจกรรมการส่งเสริม
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ตรวจสอบการด าเนินงาน 

โครงการ/ปี 10             - - ส านักปลัด 
- กองคลัง 

3. กิจกรรมการพัฒ นา
ศูนย์รับแจ้งข่าวสารการ
ทุจริตของ อบต.ทับคล้อ 

โครงการ/ปี 1             1,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3  เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2564 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม  และถ่วงดุล
ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ ห้
เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมการพัฒ นา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ของ 
อบต.ทับคล้อ 

ครั้ง/ศูนย์ 1             1,000 ส านักปลัด 

2. กิจกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในของ 
อบต. 
ทับคล้อ 

ครั้ง/ปี 1             1,000 ส านักปลัด 

2 . ส่ ง เส ริ ม ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าห รับ การป้ อ ง กัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

1. กิจกรรมการพัฒ นา
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของ อบต.ทับ
คล้อ 

ครั้ง/ปี 2             50,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2564 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่  ของ อบต.   
ทับคล้อ ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

1 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง
บุ ค ล า ก ร เข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม เก่ี ย ว กับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

คน/ปี 10             50,000 ส านักปลัด 
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