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ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ  
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร  

พ.ศ. 2564 
_______________ 

 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งได้
ประมวลข้ึนจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน   
พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นมาตรฐานกลางทางคุณธรรมและจริยธรรม  ก าหนดหลักการและแนวทางปฏิบัติให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำร  ที่สร้ำงควำมโปร่งใส  มีมำตรฐำน ในกำร
ปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ  เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ  เกิดควำมมั่นใจแก่
ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทกุระดับ  โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจใน
ขอบเขต  สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำ ต่อประชำชน  และ
ต่อสังคม ตำมล ำดับ 

๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดข้ึน  
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและข้ำรำชกำรทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทำง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ  ดังนี้   
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หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี ้
   “ประมวลจริยธรรม”  หมำยถึง  ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรของ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ 

 

   “ข้ำรำชกำร”  หมำยถึง  ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน  ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินสำมัญ  
ข้ำรำชกำรครู  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน  
รวมถึงพนักงำนจ้ำง  และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   “คณะกรรมกำรจริยธรรม”  หมำยถึง  คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ  
  ข้อ ๒  ให้ นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลทับคล้อ รักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้  
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
 

  ข้อ ๓ ข้ำรำชกำรของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ ทุกคน  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมกฎหมำย เพื่อรักษำประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลำงทำงกำรเมือง  อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่
ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลัก ๑๐ ประกำร  ดังนี้ 

(๑) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมพีระมหำกษัตริยท์รงเป็นประมุข 
   (๒) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) กำรมจีิตส ำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

(๔) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี       
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) กำรยืนหยัดท ำในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมำย 
(๖) กำรให้บริกำรแกป่ระชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ
(๗) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน      

ข้อเท็จจริง 
(๘) กำรมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) กำรยึดมั่นในหลกัจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
(๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้อง ถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี          

ร่ วมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่ คู่ คุณธรรมและดูแลสภำพสิ่ งแวดล้อมให้         
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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ส่วนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   
  ข้อ ๔  ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ ต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ  และ
พระมหำกษัตริย์ 
  ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทบัคล้อ ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้
และปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 
  ข้อ ๖ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็น
พลเมืองดี เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
  ข้อ ๗  ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ ต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิด
ควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่ 
  ข้อ ๘  ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ ต้องปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถด้วยควำมเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญำ  ควำมรู้ควำมสำมำรถ  ให้บรรลุผลส ำเร็จและมีประสิทธิภำพ
ตำมภำระหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน 
  ข้อ ๙ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ ต้องมุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของ
ประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน 
  ข้อ ๑๐ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ 
เรียบร้อย   มีอัธยำศัย 
  ข้อ ๑๑ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ ต้องรักษำควำมลับที่ได้จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับโดยข้ำรำชกำร/พนักงำนจะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่และ
ได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ หรือเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น 
  ข้อ ๑๒ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ ต้องรักษำ และเสริมสร้ำงควำม
สำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำน พร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงที่ชอบ 
  ข้อ ๑๓ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไป
แสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้ส ำหรับตนเองหรือผู้ อื่น  ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม  
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประโยชน์
ต่ำงๆอันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือกำรให้ตำมประเพณี 
  ข้อ ๑๔ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ ต้องประพฤติตนให้สำมำรถท ำงำน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยควำมสุภำพ   มีน้ ำใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนของ
เพื่อนร่วมงำน  และไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน 
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หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ ๑๖ ให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ  มีหน้ำที่ควบคุมก ำกับกำรให้มีกำรปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
   (๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและ
ติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
   (๒) สืบสวนหำข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรำยงำนผลให้
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ หรือกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ  ทั้งนี้  โดยอำจมีผู้ร้องขอหรืออำจ
ด ำเนินกำรตำมที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ  หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย  หรือตำมที่
เห็นเองก็ได้ 
   (๓) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำง
ตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่ำนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลทับคล้อ หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมไม่ให้ควำมคุ้มครองต่อข้ำรำชกำรผู้นั้นตำมควร  อำจยื่นเรื่องโดยไม่
ต้องผ่ำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ  หรือคณะกรรมกำรจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจกำรแผ่นดินก็ได้ 
   (๔) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำง ถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมกำรสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของข้ำรำชกำรผู้นั้น จะกระท ำมิได้ เว้นแต่จะได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 
 

(๕) ท ำหน้ำทีฝ่่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   (๖)ด ำเนินกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่คณะกรรมกำร
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมำย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในส ำนักปลัด 
  ข้อ ๑๗ ให้ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ึน         
เพื่อควบคุม ก ำกับ ให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมกำรจริยธรรม  ประกอบด้วย  
   (๑) ปลัดหรอืรองปลัดที่ได้รบัมอบหมำย  เป็นประธำนกรรมกำร   
   (๒) กรรมกำรจำกข้ำรำชกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร เลือกกันเองให้เหลือ
สองคน 
   (๓) กรรมกำร  ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรที่ไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ ที่ได้รับเลือกตั้งจำกข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบล
ทับคล้อ นั้น  จ ำนวนสองคน 
   (๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ให้กรรมกำรตำม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน   
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   ให้หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลทับคล้อ  เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
จริยธรรม  และอำจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรมได้ตำมควำมเหมำะสมกรรมกำรจริยธรรม
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน   
  ข้อ ๑๘ คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม  ก ำกับ  ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจรยิธรรมในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
ในกรณีที่มี ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีที่มีกำร อุทธรณ์            
กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว  
   (๓)  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย มีอ ำนำจ
หน้ำที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงำนรำชกำร  รัฐวิสำหกิจ  หน่วยงำนอื่นของรัฐ  หรื อห้ำงหุ้นส่วน บริษัท  
ช้ีแจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มำช้ีแจงหรือให้ถ้อยค ำ
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ  หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนน้ีมำช้ีแจง  หรือให้ถ้อยค ำ  หรือ
ให้ส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕)  พิจำรณำวินิจฉัยช้ีขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถ้ำคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอื่นภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๗)  คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้
ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 
   (๘)  ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผน่ดิน มอบหมำย 

กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำง
ปกครองมำใช้บังคับ 
    

 
ส่วนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๑๙ กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีเจ้ำหน้ำที่ประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ  เป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร 

ข้อ ๒๐ กำรด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำสำมคน เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรง
หรือไม่  ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของกำรฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญและระดับ
ต ำแหน่ง  ตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติในอดีต สภำพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ  
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ข้อ ๒๒  หำกกำรด ำเนินกำรสอบสวนตำมข้อ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำมีกำร             
ฝ่ำฝืนประมวลจรยิธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจรงิว่ำ
เป็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นควำมผิดทำงวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ 
๑๙  สั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๒๕  แต่หำกปรำกฏว่ำเป็นควำมผิดทำงวินัยให้ด ำเนินกำรทำงวินัย   
  ข้อ ๒๓  กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๑๙  ข้อ ๒๐ 
และข้อ ๒๒  ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และกำรรักษำวินัย  และกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มำบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ กำรสั่งกำรของผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมข้อ ๒๒ ให้ด ำเนินกำรตำมนั้น  เว้นแต่จะ
ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของกำรสั่งกำรนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ข้อ ๒๕  กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นควำมผิดทำงวินัย
หรือควำมผิดทำงอำญำ  ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพื่อให้มีกำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  
หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำกำรแต่งตั้ง  กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง  กำรพ้นจำกต ำแหน่ง  กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน  
หรือกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  หรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒๖ เมื่อมีกำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม  และมีกำรสั่งลงโทษตำมข้อ ๒๒  แล้ว  
ให้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ  ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำสั่งดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ 
  ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๒๕  สำมำรถร้องทุกข์หรืออทุธรณ์ต่อคณะกรรมกำรจริยธรรมของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ  ภำยในสำมสิบวัน  นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 
    ผู้ ถูกลงโทษตำมข้อ ๑๘ (๒) สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด  ภำยในสำมสิบวัน  นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ  
  ข้อ ๒๘  เมื่อผลกำรพิจำรณำเป็นที่สุดแล้ว  ให้รำยงำนผลต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินโดยเร็ว 
     

บทเฉพาะกาล 
 
  ข้อ ๒๙ จัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด ำเนินกำรปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีควำมเหมำะสม (ถ้ำมี)  และแจ้งให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งเป็นองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน  และผู้ตรวจกำร
แผ่นดินทรำบต่อไป 
   
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 


