
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 

เรื่อง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
…………………….…………………..…………… 

   

   องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  ขอประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต            
ให้สามารถตอบสนองปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อส่วนรวมโดยการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ทุกระดับ ทุกคน ได้ส านึกตระหนัก และยึดถือ
ปฏิบัติ  ควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นๆ   ดังนี ้

 นโยบาย    
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ขอก าหนดนโยบายในการบริหารงานด้วยความสุจริต  

 1.  ความโปร่งใส  (Transparency)  หมายถึง  การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีความ
โปร่งใส  การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล  (Good Governance)  ด้วยความ
เป็นธรรม  และจริยธรรมในการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  1.1  การให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงานต้องชัดเจน  ถูกต้อง  และครบถ้วน  รวมถึง
การให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
  1.2  การด าเนินการเกี่ยวกับการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการและส่งเสริม  ให้เกิด
ความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
  1.3  การเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในข้ันตอนต่างๆ  ของ
หน่วยงาน  ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น  ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน  ร่วมด าเนินการ  และร่วมติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  1.4  การด าเนินการ/การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่         
อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

 2.  ความพร้อมรับผิด  (Accountability)  หมายถึง  การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าที่มี
ความรับผิดชอบ  ตามบทบาทหน้าที่ของตน  โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน  มีความพร้อมในหารปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่  และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน  ดังนี้ 
  2.1  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
  2.2  เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ  
อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด  กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
  2.3  การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่ วยงานที่จะต้องมี เจตจ านงในการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพื่อสร้างความเช่ือเช่ือมั่นแก่สังคมว่าการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 

3.  ความปลอด/.... 
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 3.  ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  (Corruption - Free)  หมายถึง  พฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส  เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่ง
มอบบริการหรือข้ันตอนการให้บริการ  ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตน  กลุ่ม  หรือพวกพ้อง  หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่าน้ีมากและเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือข้ันตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว  ก็ส่งผลให้
หน่วยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  3.1  สอดส่องและป้องกนัการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ในหน่วยงานมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ
ทุจริตต่อหน้าที่  เช่น  การเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์ใดๆ  จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง  หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง  พวกพ้องของตน  หรือผู้อื่นผู้ใด 
  3.2  สอดส่องและป้องกนัการปฏิบัติหน้าทีข่องผูบ้รหิารมิให้มพีฤติกรรมทีเ่ข้าข่ายการทจุรติในเชิง
นโยบาย  ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างเป็นหน่วยธุรกิจกิจเอกชน  เพื่อเอื้อผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน
แลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ  ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

 4.  วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  (Integrity  Culture)  หมายถึง  หน่วยงานภาครัฐมีการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม  จรรยาวิชาชีพ  และมีระบบ
การต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
  4.1  การปลูกฝัง  สั่งสอน  หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เพื่อให้มีพฤติกรรม
และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน  จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมที่ดีของหน่วยงาน  เป็นการ
กล่อมเกลาทางสังคม  (Socialization)  ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต  จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต  และ
ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม  (Social  Sanction)  อันจะท าให้เกิดความอายหรือความกลัวที่จะกระท าการ
ทุจริต 
  4.2  การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้  ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริตต้ังแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 
  4.3  ก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
  4.4  การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะท าให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลการทุจริต  จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการ
ร่วมต่อต้านการทุจริตได้ 

 5.  คุณธรรมการงานในหน่วยงาน  (Work  Integrity)  หมายถึง  ระบบการบริหารของหน่วยงานที่มี
การบริหารจัดการที่ได้ยึดระบบคุณธรรมความโปร่งใส  ในการปฏิบัติงาน  มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม  มีระบบ
การบริหารงานภายในหน่วยงาน  ในเรื่องของการบริหารงานบุคคล  (Personnel  Management)  ยึดหลักการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ได้แก่  การสรรหา  การพัฒนาและการรักษา  ทรัพยากรมนุษย์  การบริหารงบประมาณ  
(Budget  Execution)  ยึดหลักคุ้มค่า  หมายถึง  หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการและตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณ  และความเป็นธรรมใน  การมอบหมายงาน  (Fairness  
in  Work  Assignment)  ยึดหลักค านึงถึงความรู้  ความสามารถ  และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

 
5.1  การให้ความ/..... 
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  5.1  การให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน  โดยให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
  5.2  การปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  และจะต้อง
เป็นการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
  5.3  การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่ายงาน  ทั้งในด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เช่น  การบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  พิจารณาความดีความชอบ  เป็นต้น  กระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน  และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 
  5.4  การมีคุณธรรมในการบริหารงานงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเปน็ไปอยา่ง
โปร่งใส  และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานคุ้มค่ามากที่สุด 
  5.5  การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่าง        
เท่าเทียม  มีการสื่อสารและเอาใจใส่  ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้รับมอบหมายไป  ตลอดจนรับผิดชอบในผล
ของงานที่ได้มอบหมายไปด้วย 
  5.6  การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
 
 มาตรการและแนวทางการด าเนินการ    

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันในอันที่จะสร้างและแสดงถึงความโปร่งใส ความ
พร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ความมีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ความมีคุณธรรม
การท างานในหน่วยงาน และการมีการสื่อสารภายในหน่วยงานได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
  1.  บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล  
  2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.  ท างานเป็นทีม 
  4.  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 6 ประการ 
   (1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการที่ชอบด้วยกฎหมาย 
   (2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

     (3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าที่  ความรับผดิชอบปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ ในต าแหน่งหน้าที่ของแตล่ะคน 

   (4)  หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และมี
ความคุ้มค่าค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ 
   (5)  หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใส เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน
เกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 
   (6)  หลักการมีส่วนร่วม – ในการท างานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
รวมทั้งประชาขน 
 
 

2.5  ยึดมั่น/…. 



 


