
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทับคลอ้  
อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

 
 
 

 
 



 
ค าน า 

 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน  
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม           
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตาม
หลักธรรมภิบาล (Good Governace) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  รายงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้  
ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง  10  ตัวช้ีวัด ได้แก่  

ตัวช้ีวัด  1  การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวช้ีวัด  2  การใช้งบประมาณ  
ตัวช้ีวัด  3  การใช้อ านาจ  
ตัวช้ีวัด  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวช้ีวัด  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ตัวช้ีวัด  6  คุณภาพการดเนินงาน  
ตัวช้ีวัด  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวช้ีวัด  8  การปรับปรุงระบบการท างาน  
ตัวช้ีวัด  9  การเปิดเผยข้อมูล   
ตัวช้ีวัด  10  การป้องกันการทุจริต 
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Imternal)  การรับรู้ของผู้รับบริการ        

ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบนับนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
(Open Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ 2563 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้  จะช่วยสนับสนุนส่งเสรมิ  
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  และประการส าคัญคือได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ  ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดีย่ิงข้ึนต่อไป  
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1. หลักการและเหตุผล  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   (ส านักงาน ป.ป.ช.)           

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้ หน่วยงานภาครัฐมีการดเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ช่ือว่า  “การประเมิน คุณธรรม
และความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment-ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์    
ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น   
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน        
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล       

ทับคล้อ  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.72 คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน  ระดับ  B  เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่าคะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด  คือ 

อันดับ  1 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  96.15   คะแนน  
อันดับ  2 การใช้อ านาจ     ได้คะแนนร้อยละ  95.30   คะแนน  
อันดับ  3 การปฏิบัติหน้าที่    ได้คะแนนร้อยละ  95.06   คะแนน  
อันดับ  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ  91.94   คะแนน  
อันดับ  5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ  90.98   คะแนน  
อันดับ  6 คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละ  89.33   คะแนน  
อันดับ  7 การปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนนร้อยละ  87.02   คะแนน  
อันดับ  8 การใช้งบประมาณ    ได้คะแนนร้อยละ  85.67   คะแนน  
อันดับ  9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละ  69.06   คะแนน  
อันดับ  10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ  41.67   คะแนน  
สรุปได้ว่า  จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 96.15  คือ  อันดับ  1  การแก้ไข

ปัญหาการทุจรติ  และส่วนที่ต้องพัฒนาเนื่องจากคะแนนต่ าสุด  คือ  อันดับ  10 การป้องกันการทุจรติ  ได้คะแนน
ร้อยละ 41.67  คะแนน  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล     

ทับคล้อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและ
จุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

1.  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80)  จ านวน  8  ตัวช้ีวัด  คือ   
ตัวช้ีวัดที่ 1 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.15        

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง   โดยหน่วยงาน    
มีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม  
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้อ านาจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.30 เป็นคะแนนจาก

การประเมินการรับรู้ของบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกีย่ว
ของกับการมอบหมายงาน  การประเมินผล  การปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ    
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติเห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.06 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ข้ันตอนและ ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความส าคัญมากข้ึนในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.94 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรพัย์สินของทางราชการในประเดน็ที่ 
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ 
น าไปให้ผู้อื่น  และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ 
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน  ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
เห็นได้ว่าหน่วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพรให้ 
บุคลากรภายในได้รักษาและน าไปปฏิบัติ  รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการของหน่วยงานด้วย  

ตัวช้ีวัดที่  5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.98         
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน                
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ                  ต่อ
สาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน  การใช้บริการ  นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  ซึ่งจะสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.86         เป็น
คะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ
การด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน  ข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน
ของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน  ข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ
ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ  และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ควรมี
การพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีข้ึน  ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่าง
ชัดเจน  เข้าถึงง่าย  ไม่ซับช้อน  อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลายการบริการให้เกิดความโปร่งใส  ปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการท างานให้ดียิ่งข้ึนและเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินการ  

ตัวช้ีวัดที่  7 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.02          
เป็นคะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
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และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา      
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  

ตัวช้ีวัดที่ 8 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.67 เป็นคะแนน
จากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ           
ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้
ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้ 

 
2. จุดอ่อน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80)  จ านวน  2  ตัวช้ีวัด  คือ  
ตัวช้ีวัด  อันดับ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่กับร้อยละ 69.06           

เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนทราบใน  ๕  ประเด็น  คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพนัธ์
ข้อมูล  

(๒) การบริหารงาน  ได้แก่  แผนด าเนินงาน  การปฏิบัติงาน  และการให้บรกิาร  
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ  ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 41.67 เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน  ๒  ประเด็น คือ  

(๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการ
ทุจริต   

(๒) มาตรกาภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกนัการทจุรติ  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่
จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้  
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4. ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

1. ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal)   
บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา  ส าหรับหน่วยงานมี
รายละเอียดดังนี้  ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นที่ควรพัฒนา  

ตัวช้ีวัด  อันดับ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
โดยรวมได้คะแนนเท่กับร้อยละ 69.06   เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน  ๕  ประเด็น  คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพนัธ์

ข้อมูล  
(๒) การบริหารงาน  ได้แก่  แผนด าเนินงาน  การปฏิบัติงาน  และการให้บรกิาร  
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ    ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 41.67 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน     
๒  ประเด็น คือ  

(๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการ
ทุจริต   

(๒) มาตรกาภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกนัการทจุรติ  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่
จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้  

  
2. ผลการประเมิน  ตามแบบส ารวจความคิดเห็นผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External)  

บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน ของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม
มาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาไม่น า
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่ามีการเรียกรับสนิบนทั้งทีเ่ป็นเงิน  ทรัพย์สิน  
และผลประโยชน์อื่น ๆ  ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็น ประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน        
มีรายละเอียด ดังนี้ ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา  
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ตัวช้ีวัด  อันดับ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
โดยรวมได้คะแนนเท่กับร้อยละ 69.06   เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน  ๕  ประเด็น  คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพนัธ์

ข้อมูล  
(๒) การบริหารงาน  ได้แก่  แผนด าเนินงาน  การปฏิบัติงาน  และการให้บรกิาร  
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ  ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 
5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 41.67  เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน    ๒  ประเด็น คือ  

(๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการ
ทุจริต   

(๒) มาตรกาภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกนัการทจุรติ  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่
จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้  

 
เนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด  ผลการประเมินอยู่ในระดับต่ า  เนื่องจากข้อมูลไม่ตรงสิ่งที่

ควรปรับปรุง  ดังนี้  
1. จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน

ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต.ทับคล้อ  
2. จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  
3. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและเผยแพร่

ผ่านทาง เว็บไซต์ของ อบต.ทับคล้อ 
4. จัดท าคู่มือและมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ

อบต.ทับคล้อ 
5. จัดท ามาตรการการจัดการเรื่องการรับสินบน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    

การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร  และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต.ทับคล้อ 
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6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ดังนี้  
1) ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท า

การหลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
2) เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน

สามารถตรวจสอบ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ ก าหนด  
3) ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดซื้อจัดจ้าง และ ผู้เสนอราคาเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
4) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความ

เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
5) ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน  
6) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของหน่วยงาน พร้อมปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ
หน่วยงานภายใน 30 วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ  

7) จัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการ และข้ันตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ ภายใน 5 วันท าการ หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อ   
จัดจ้างในแต่ละโครงการและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ  

8) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุ กระท าการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่
ส่งผลต่อการปฏิบัติ หน้าที่  

9) ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  ใช้อ านาจหน้าที่ใน
ต าแหน่งหรือหน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการที่เอื้อผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวข้องกับเงินและทรัพย์สินอื่น  

10) ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ด ารงต าแหน่ง
หน้าที่ทับซ้อนกันนอกจากขาดแคลนบุคลากรในต าแหน่งหน้าที่นั้น ๆ ให้ได้ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

11) ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้ใช้หลักปฏิบัติดังนี้ 

(1) การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับคล้อว่างานเรื่องใดที่มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

(2) การถอนตัวออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรที่
ผลประโยชน์ทับซ้อนกัน  

(3) ให้ผู้อ านวยการกองคลังมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลทับคล้อถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  

(4) การรับของขวัญเป็นการส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 
3,000 บาท  หากเกินกว่าน้ันต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป  
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ขอ้เสนอแนะ/หมายเหต ุ

     OIT- หน่วยงานยงัไมเ่ขา้ใจรายละเอยีดของแตล่ะตัวชีว้ดั จงึท าใหเ้ตรยีมขอ้มูล และองคป์ระกอบดา้นขอ้มูล
ไมส่อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั เชน่ O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร O9 Social Network O10 แผนด าเนนิงานประจ าปี O11 รายงาน
การก ากบัตดิตามการด าเนนิงานประจ าปี รอบ 6 เดอืน O14 คูม่อืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร O15 ขอ้มลูเชงิสถติ ิ
การใหบ้รกิาร O17 E-Service O27 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล O28 รายงานผลการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี O30 ชอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ O40 รายงานการก ากบัตดิตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน จงึควรมกีารท าความความเขา้ใจกบัรายละเอยีดของแตล่ะตัวชีว้ดัก่อนจะด าเนนิการเตรียมขอ้มลูต่าง ๆ 
EIT- การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลตามแบบส ารวจ EIT จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก พบวา่ รายชือ่ทีไ่ดจ้ากระบบ
บางรายไมไ่ดเ้ป็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกกบัหน่วยงาน ชอ่งทางการตดิตอ่ไมถู่กตอ้ง เชน่ หมายเลขโทรศพัท ์
ทีอ่ยู ่หน่วยงานควรน าเขา้ขอ้มูลผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายนอกตามจ านวนขัน้ต ่าทีก่ าหนด และมชีอ่งทางการตดิต่อ
ทีค่รบถว้นสมบูรณ์ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 


