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แบบรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4  ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  

ประจ าปีงบประมาณ  2561 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทบัคล้อ  อ าเภอทบัคล้อ  จังหวัดพิจิตร   

 

มิติท่ี  1  การสรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต   

มิติที ่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2561 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
หมายเหต ุ

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1(1)  โครงการบริหารงาน
ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
เสริมสร้ า งคุณธรรม  และ
จ ริ ย ธ ร ร ม      เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง
ประชาชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

-  ประชุมพนักงานประจ าเดือน  พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  มีจิตส านึกที่ดีน าหลัก
คุณธรรม  จริยธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิต  มีการ
พัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรม จริยธรรม มีการ
ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุข และรู้จักการท างานที่
เป็นทีม  มีทัศนคติที่ดีต่องาน รวมทั้งมีความสามัคคีใน
องค์กร การท างานเกิดความโปร่งใสเป็นไปตามหลัก   
ธรรมาภิบาล (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

  1.1(2)  มาตรการ “ส่งเสริม
ใ ห้ เ จ้ า หน้ า ที่ ข อ ง องค์ ก าร
บริหารส่วนต าบลทับคล้อ ทุก
ระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงาม
ตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ
บาล” 

-  เผยแพร่แผ่นพับตามมาตรการในที่ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน  ติดบอร์ดส านักงาน  (ไม่ใช้งบประมาณ)   
 

 

1 . 2  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2(1) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับคล้อ” 

 

-  องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  มีเครื่องมือที่ใช้ 
ก า กับค ว ามปร ะพ ฤติ ข อง พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับคล้อ  สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

  1.2(2) โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สิ่ งแวดล้อมของชุมชน 
อบต.ทับคล้อ 

- มีการด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมในชุมชน
โดยมีการใช้งบประมาณ  จ านวน  10,500  บาท 

 

  1.2(3)  โครงการฝึกอบรม
ส่ ง เสริมสนับสนุนด้านกลุ่ม
อาชีพ/ศึกษาดูงานด้านกลุ่ม
อาชีพ ให้แก่ประชาชน ภายใน
เขตพ้ืนที่ อบต.ทับคล้อ (หมู่ที่ 
1 -หมู่ที่ 11) 

- มีการด าเนินการโครงการ  จ านวน  5  โครงการ  คือ  
ดอกไม้จันท์ , เล้ียงกบ , จับจีบผ้า , โปรยทาน , ผลิตของ
ใช้ในครัวเรือน  โดยใช้งบประมาณ  จ านวน  116,307  
บาท 

 

  1.2(4) โครงการส่งเสริมการ
ป ลู ก ต้ น ไ ม้ ต า ม แ น ว
พระราชด าริ  ภายใน พ้ืนที่  
อบต.ทับคล้อ (หมู่ที่ 1 – หมู่ที่  
11) 

- ไม่ได้มีการด าเนินการ  
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 1 . 3  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3( 1 )  โ ค ร ง กา รส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน 

- เยาวชนได้รับความรู้  ความเข้าใจ  ห่างไกลในเรื่อง
ปัญหายาเสพติด  มีคุณธรรม  จริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิต  มีการด าเนินการโดยใช้งบประมาณ  20,000  
บาท 

 

1.3(2)  โครงการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและจริยธรรม เด็ก
และเยาวชน 

- เยาวชนได้รับความรู้  ความเข้าใจ  ด้านคุณธรรม  
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต  โดยมีการอบรมให้ความรู้
ไปพร้อมกับโครงการส่งเสริมสนับสนุนสภาเด็กและ
เยาวชน 
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มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มิติที ่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2561 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
หมายเหต ุ

2 . ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

2.1 ( 1 ) กิ จกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู ้บริหาร  
และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน ท าให้การบริหารราชการ
ององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีความโปร่งใส    
ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรใน
องค์กรได้ (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 

2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2(1) สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน 
   1) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

 
 
 
 
 
 
 
- ผู้มีส่วนเก่ียวข้องปฏิบัติตามระเบียบราชการอย่าง
โปร่งใส 
  
 

 

 
 

   2 )  ม าต รกา รออกค าสั่ ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่ น  ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

 

- มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการ
แทน   
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ ในระดับ
ดี  
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจ 
หน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  
 

 

 
 

   3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 

- มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม  
ตรวจสอบได้  

 

 

 
 

2.2(2) สร้างความโปร่งใสใน
ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น  
งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ  โดยยึดถือ
และป ฏิ บัติ ใ ห้ เ ป็น ไ ป ต า ม
กฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

    1) กิจกรรม “ควบคุมการ
เ บิกจ่าย เงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้ เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ เกิดความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  

 

 

 
 

    2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 

 

- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของ
หน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
- ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็น
ประโยชน์กับประชาชน  
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    3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่ ง ใ ส ในกา ร ใช้ จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ” 

- มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
- มีการป้องกันการใช้ จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน
และพวกพ้อง   
- มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้   
 

 

 

     4) กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ - 
จัดจ้าง 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ช่องทางต่างๆของ อบต.ทับคล้อ  
- ประชาชนได้ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด 
จ้างของโครงการที่จัดซ้ือ/จัดจ้าง  
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทุก 
ขั้นตอน   
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือ
จัดจ้างได้  
 

 

 
 

2.2(3)  สร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
   1) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
- เกิดความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชน 
ได้ รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   
- ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ 
ประชาชน  
 

 

 
 

   2) โครงการจ้างส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 88.45  
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน   
(ด าเนินการใช้งบประมาณ 18,000  บาท) 
 

 

 
 

   3) กิจกรรมการใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ 

เนื่องจากมีผู้รับบริการไม่มาก  จึงใช้เป็นกิจกรรมลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมี
ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน          
- การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูป
ระบบราชการ   
- ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความ
ศรัทธาและไว้วางใจต่อคณะผู้ บริหารมากยิ่งขึ้น  
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2.3 มาตรการการใช้
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช้
อ านาจหน้าที่        ให้
เป็นไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

2.3(1) มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเก่ียวกับการบริการ
ป ร ะ ช า ช น ร า ย ละ เ อี ยดที่
เ ก่ียวข้อง ในแต่ละขั้ นต อน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   1) กิจกรรม การลดขั้นตอน
และลดระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประชาชนได้ รับการบริการได้ อย่างสะดวกรวดเร็ว
และถูกต้อง   
- การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่
ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงานได้   

 

 

 2.3(2) มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอ่ืนใด
ข อ ง ผู้ มี อ า น า จ ใ น อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   1) มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
- การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิด 
ความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความ
สะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 

 
 

   2) มาตรการมอบอ านาจ
ของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- การใช้ ดุลยพินิจต่างๆของฝ่ายบริหารเป็นไปโดย
รอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่   
 

 

 
 

  3 )  ม าต รกา รออกค า สั่ ง
มอบหมายของนายก อบต.
ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้ รับอยู่ ใน
ระดับดี   
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจ
หน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  

 

 2.4 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.4( 1)  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ มี
ข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการ
บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 
  1)  มาตรการ “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”      
 

 
 
 
 
 
 
 
- ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) มีการจัดท าข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ น าไปยึดถือและปฏิบัติ   
- วัฒนธรรมองค์กรมีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

 

 
 

  2)  กิจกรรม “การ จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ทับคล้อ”  

- การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ 
หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมี  
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที ่
ก าหนด   
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2.4(2) มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอที่ ได้ด าเนินการตาม
อ า น า จ ห น้ า ที่ เ พ่ื อ ก า ร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติ ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    1 )  กิ จกรรม  ใ ห้ค ว า ม
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่
ได้ด า เนินการตามอ า น า จ
หน้ าที่ เ พ่ื อกา รต รวจสอบ 
ค วบคุ ม  ดู แ ล  กา รป ฏิ บัติ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับคล้อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีมาตรการจัดการ
กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต   
 

 

 

     2) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

- องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อจากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระ  
 

 

 
 

2 . 4 ( 3 )  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้มี
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เนิ นการ ใ ห้ เ ป็น ไปตาม
กฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดย
มิชอบ 

    1)  ม าต รกา ร  “แต่ งตั้ ง
ผู้ รับผิดชอบเ ก่ียว กับเ รื่ อ ง
ร้องเรียน”        

 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
- ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม
ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่  
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3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3 . 1  จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้ าที่ ข อ ง องค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1( 1)  จั ด ใ ห้มี ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

    1)   มาตรการ “ปรับปรุ ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริ หา รส่ ว นต า บลทับคล้อ      
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 

 
 
 
 

- มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลทับคล้อ  ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับคล้อ  
- มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนไว้ส าหรับ
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน   
- มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ  
 

 

 

    2) กิจกรรม “ประชาสัมพันธ์
ใ ห้ ค ว ามรู้  เ ผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่าวสาร  ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่ าวสารของราชการ พ.ศ . 
2540” 

- มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ให้ความรู้กับประชาชน
ภายในต าบลทับคล้อ  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ติดบอร์ด
ส านักงาน อบต.ทับคล้อ  

 
 

3.1(2) มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน  การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคา
ก ล า ง  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ข้ อ บั ง คั บ  ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 
    1)   มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับคล้อเผยแพร่  
 

 

 
 

    2) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   ทับ
คล้อ   
 

- ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทาง
ราชการประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ท าให้ลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปร่ ง ใสในการ
ปฏิบัติงาน  
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  3.1(3)  มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
กา รป ฏิ บัติ ร า ช กา ร ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

     1)  มาตรการ “จัด ใ ห้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้ าถึ ง
ข้อมูลข่าวสารขององค์ การ
บริหารส่วนต าบลทับคล้อ” 
 

 
 
 
 
 
 
- ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานมี
หลากหลาย   
- ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้ สะดวกมากยิ่งขึ้น   
- ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ 
ง่าย   
 

 

       2) กิจกรรมประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างของ
องค์การบริหารส่ วนต าบล     

ทับคล้อ       

- ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงและรับรู้
ข้อมูลข่าวสารต่างๆได้อย่างรวดเร็ว  ทั่วถึง 
  

 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2(1)  มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน ใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

   1) โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้ มาตรฐานส าหรับใช้ ในการ 
วางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น   
- ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในแต่ละชุมชน   
- ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล   
 

 

 
 

   2) กิจกรรมการด าเนินงาน
ศูนย์ รับเรื่ องราวร้ อ งทุ กข์
องค์การบริหารส่ วนต าบล    
ทับคล้อ 

- มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน /ประจ าเดือน   
ท าให้เห็นว่าประชาชนได้ มีส่วนร่วมในการ 
สอดส่องดูแลสังคม และการอยู่ร่วมกันแสดงให้ เห็นถึง 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ   
-  สามารถด าเนินการแ ก้ ไขปรับปรุ งตามเรื่องที่
ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์   
- แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน      
15 วัน  
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3.2(2) มีช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

    1 )  ม า ต ร ก า ร ก า ห น ด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับคล้อ 
 

 
 
 
-  การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ของ
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลทับ
คล้อ มีขั้นตอน / กระบวนการ  และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
-  การด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
 

 

  

    2) มาตราการจัดระบบรับ
ฟังข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
แสดงความคิดเห็น การทุจริต 

 - ตู้รับข้อร้องเรียน 

 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.
ทับคล้อ 

 - เว็บไซต์ www.tubklor.go.th 
 

- ประชาชนได้ เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ ไข ป้องกัน
และปราบปรามทุจริตคอร์รัปชัน โดยการท าให้ทุกคน
รู้เท่าทันปัญหาสถานการณ์และภัยร้ายจากคอร์รัปชันที่
ก าลังเกิดขึ้นทั้งในภาครัฐและเอกชน  
- ประชาชนมีเสรีภาพในการแสดงออกและสนับสนุนการ 
รวมกลุ่มเพ่ือการเคลื่อนไหวต่อต้านคอร์รัปชัน และได้ 
รับการคุ้มครองจากรัฐ    
 

 

 
 

3.2(3) มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน       
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
   1)  ม าต รกา รแ ก้ ไข เหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติ ง านด้ านกา ร จัด กา รเหตุ ร าคาญด้ า นก า ร
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
- องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ได้ น ากระบวนการ
มาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดการเหตุร าคาญไปปฏิบัติ 
ให้ เป็นแนวทางเดียวกัน ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
- ประชาชนต าบลทับคล้อมีหลักประกันที่ได้ รับความ
คุ้มครองให้ได้ รับบริการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างมี
คุณภาพ และยั่ งยืน สร้างความพึงพอใจและเ กิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 

 

   2) กิจกรรม รายงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ เ ท็ จ จริ ง ใ ห้           
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  
เป็นธรรมกับทุกฝ่าย   
- ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  
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3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3( 1)  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 

    1 )  ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท า แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีคณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทับคล้อ เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ
และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือใช้ 
เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ทับคล้อ  ความต้องการของประชาชนและชุมชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ   ด้วยความถูกต้อง
โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการ
ทุจริต  
 

 

 

 

    2 )  กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ ช า ค ม ห มู่ บ้ า น แ ล ะ
ประชาคมต าบล ประจ าปี 

- ผู้  เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใ จการ
บริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการกระจาย อ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดี
ระหว่างประชาชน และหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น  
 

 

 

 

    3) กิจกรรมการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

- ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนใน
ชุมชน ทั้ งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่   ได้อย่าง
เหมาะสม  สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับ
ผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี     
เอ้ืออาทรต่อกันได้  รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ให้กับลูกหลาน  สามารถหาแนวร่วมในการท างาน เพ่ือ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้   
 

 

 

 

3 . 3 ( 2 )  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ 
   1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกสื่อการเรียน
การสอน 

 
 

- ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ
ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับคล้อ   
- ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และ
บทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง  
 

 

 

 

   2) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ (จัดซ้ืออาหาร
กลางวัน , อาหารเสริมนม) 

- ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ
ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับคล้อ   
- ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และ
บทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง  
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3 . 3 ( 3 )  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    1) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับคล้อ 

 
 
 
- ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
 
 

 

  

    2) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทับคล้อ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อมีคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีที่คอยตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ให้อยู่ในกรอบระเบียบ 
- ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ทับคล้อดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
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4 . การเสริมสร้ า ง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4 .1  มี ก า ร จัด ว า ง
ระบบและรายง าน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น
ก าหนด 

4.1 ( 1 )   มี ก า ร จัดท า และ
ร า ย ง า น ก า ร จั ด ท า ร ะบบ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

     1 )  ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ  
 

 
 
 
- บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น   
- ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง   
- การใช้ ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่ 
อย่างคุ้มค่า ประหยัด   
 
 

 

 

      2) มาตรการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
- ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อ
การปฏิบัติงาน   
- เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  
 

 

 
 

4.2(2) มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ด า เนิ นกา ร ใ ห้มีก า ร จัดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเส่ียง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 

     1 )  กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
- การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ   
- การใช้ ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
และคุ้มค่า   
- การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ ใน
กรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ เ ป็น
เครื่องมือช่วยผู้ บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดี
อย่างดียิ่ง   
 

 

 
 

     2 )  ม า ต ร ก า ร ติ ด ต าม
ประ เมิ นผลระบบควบคุ ม
ภายในองค์การบริหารส่ วน
ต าบลทับคล้อ 

- ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียง   
- มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน   
- มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ต่อผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
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 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่ วมตรวจสอบกา ร
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการ
ได้ 

4.2(1) ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

     1) กิจกรรมจัดท าประกาศ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ต่างๆ (ที่ว่าการอ าเภอ และ
หน่วยงานในพ้ืนที่ข้างเคีย ง  
จ า นวน   2   แ ห่ ง )  ติ ด ต่อ
สอบถาม  ตรวจสอบ เก่ียวกับ
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

  

 
 
 
 
 
- มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 
- ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินกา รได้   
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  ด าเนินการด้วยความ 
โปร่งใสตามขั้นตอน 
 
 

 

 4 . 3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3(1)  ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ใ ห้ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ได้ก าหนดไว้ 
     1) กิจกรรมการส่ง เสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อมีการส่งเสริม  
สนับสนุนให้สมาชิกสภาฯ  ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการ  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
 

 

  4.3(2) ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่ น ใ ห้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

     1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ เกิดแนวทางการ
บริหารที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีความเป็นธรรมาภิบาล  
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่ วนต าบลทับคล้อ             
มี จิตส านึกที่ ดี  เรื่ องหน้ าที่ ในการตรวจสอบกา ร
บริหารงานของฝ่ายบริหาร องค์การบริหารส่วนต าบล 
ทับคล้อ  
 

 

      2) กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
ทับคล้อ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนสมาชิกสภาฯ  เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่ วนต าบลทับคล้อ             
มีจิตส านึกที่ดี สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี  
 

 

 
 
 
 
 



๑๔ 

 

การวิเคราะหผ์ลการด าเนินการตามแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริต  4  ป ี
ประจ าปีงบประมาณ  2561 

 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  ประจ าปี
งบประมาณ  2561  ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  มีความโปร่งใส  และ  
มีประสิทธิภาพมากข้ึน  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง  การให้บริการมีคุณภาพมากข้ึน  และท าให้มีการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท า
แผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งข้ึน  รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  ให้เป็นที่ยอมรับ  เช่ือถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  ให้ความส าคัญกับการ

ส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานงานตามแผน  และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง 

2.  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 

  ปัญหาอุปสรรค 
ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นรูปธรรม 
 

  ข้อเสนอแนะ 
1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1.  เห็นควรให้มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การป้องกนการทุจริตคอร์รัปช่ันให้มากกว่าน้ี 
3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา

ผู้เช่ียวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการมาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติของสว่นราชการใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและมีประสทิธิผลดีต่อองค์การบรหิารส่วนต าบล
ทับคล้อ 

 
ลงช่ือ ...........................................ผู้รายงาน 

(นายสุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์) 
รายงานผลวันที่  14  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2561 

หมายเหต:ุ   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  4  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  เช่น ส าเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ 
 


