
 

 

รายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ  2566   

(รอบ 6 เดือน ระหว่าง  1  ตุลาคม 2565 - 31  มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
อ าเภอทับคลอ้  จังหวัดพจิิตร 

 



 

 

 



๑ 

 

สรุปแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

 

มิติที่ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่พนักงานส่วนต าบลทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 10,000 5 10,000 5 10,000 5 10,000 5 10,000 25 50,000 

รวม 5 10,000 5 10,000 5 10,000 5 10,000 5 10,000 25 50,000 

2.  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 10 - 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   6 - 6 - 6 - 6 - 6 - 30 - 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 5 - 5 - 5 - 5 - 4 - 24 - 

รวม 13 - 13 - 13 - 13 - 12 - 64 - 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 20,000 3 20,000 3 20,000 3 20,000 3 20,000 15 100,000 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 5 - 

รวม 4 20,000 4 20,000 4 20,000 4 20,000 4 20,000 20 100,000 



๒ 

 

 
  

มิติที่ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 15 - 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา   - - - - - - - - - - - - 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 10 - 

รวม 5 - 5 - 5 - 5 - 5 - 25 - 
             

รวมทั้งสิ้น  จ านวน  27  โครงการ 27 30,000 27 30,000 27 30,000 27 30,000 26 30,000 134 150,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓ 

 

รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ  2566 (รอบ  6  เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

 

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
หมายเหตุ 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่พนักงาน
ส่วนต าบลทั้งข้าราชการ
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ฝ่ า ย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้ างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่และการประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม   
 
   ล าดับที่  1 
   โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 

- มีการจัดเตรียมเอกสารด้านกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน  ไว้ให้ส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ล าดับที่  2 
  มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทับคล้อ" 

 
- มีการจัดท ามาตรการ 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ อบต.ทับคล้อ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 



๔ 

 

  
 

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่พนักงาน
ส่วนต าบลทั้งข้าราชการ
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ฝ่ า ย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 เสริมสร้ างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
    
   ล าดับที่  3 
   โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- มีคู่มือการปฏิบัติงานของ  ส านัก/กอง 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
  
 
 



๕ 

 

 

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
หมายเหตุ 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่พนักงาน
ส่วนต าบลทั้งข้าราชการ
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ฝ่ า ย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

ล าดับที่  4   
  โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

 
 
 

 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 

(งบประมาณตั้งไว้  
10,000 บาท) 

 

ล าดับที่ 5  
    โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 
รวม จ านวน   5   โครงการ 

  

 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
หมายเหตุ 

2.  การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อ มูล
ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงาน
และการด าเนินงาน  
 
ล าดับที่  6 
   มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่ าวสาร เ พ่ือ เผยแพร่ข้ อมูลข่ าวสารแก่
ประชาชน 
 

 
 
 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 
 

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

หมายเหตุ 

2.  การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อ มูล
ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 .1.3 การ เปิด เผยข้อ มูลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 

ล าดับที่  7 
 

   มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
 

 
 
 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

2.2 มาตรการส่ ง เ สริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส   

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ของ
ผู้บริหาร  
 

ล าดับที่  8 
 

   มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 

- จัดท าประกาศเจตนารมณ ์
- มีการประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานแก่พนักงาน   
-  ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์  อบต.ทับคล้อ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 



๘ 

 

 
 

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 

2.  การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2. 2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส   

2.2.2 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
ล าดับที่  9 
   มาตรการ NO Gift Policy 

 
 
 
 

- มีการจัดท ามาตรการ  NO Gift Policy 
- มีการด าเนินการแจ้งให้พนักงานทราบ 
-  ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ อบต.ทับคล้อ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ล าดับที่  10 
   มาตรการส่ง เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 

 
- มีการจัดท ามาตรการ  และเผยแพร่ให้พนักงานทราบ 
- ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ อบต.ทับคล้อ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ล าดับที่  11 
   มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

 
- มีการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ล าดับที่  12 
   กิจกรรม “สร้ างความโปร่ ง ใส ในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 
- มีการปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติทุกขั้นตอนเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
  



๙ 

 

 
 

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 

2.  การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2. 2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส   

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  
 
ล าดับที่  13 
 
    มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 

2.  การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างพนักงานส่วน
ต าบลในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้หลัก     
ธรรมาภิบาล  
 
ล าดับที่  14 
 
   มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท ามาตราการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ล าดับที่  15 
 
   กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ร าชการขององค์การบริหารส่ วนต าบล       
ทับคล้อ” 
 

 
 

- มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกส่วน 
- มีการเซ็นรับทราบการปฏิบัตงานของตนเอง 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 



๑๑ 

 

 
 

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 

2.  การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ          
ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
ล าดับที่  16 
 
   โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน เว็บไซต์ อบต.ทับคล้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
หมายเหตุ 

2.  การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติ
ราชการแทน  หรือการด าเนินการอื่นใดของ
ผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน   
 
ล าดับที่  17 
 
   มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับคล้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายเรียบร้อย  มีการติดประกาศ ให้
ประชาชนทราบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ล าดับที่  18 
   มาตรการกระจายอ านาจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับคล้อ 

 
-  มีการด าเนินการมอบอ านาจในบางเรื่องให้แก่   ปลัด          
รองปลัด  ผู้อ านวยการกอง  เป็นต้น 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวม จ านวน  13  โครงการ   

 
 
 



๑๓ 

 

 

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
หมายเหตุ 

3 .  กา รส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 

3 . 1  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3 . 1 . 1  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ดท า
แผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
 
ล าดับที ่ 19 
   โครงการจัดเวทีประชาคม 

 
 
 
 

- มีการจัดประชาคมท้องถิ่น  เพ่ือรับฟังปัญหาความต้องการของ
ประชาชน 

 
 
 

(งบประมาณตั้งไว้  
20,000 บาท) 

 
ล าดับที่  20 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับคล้อ 

 
-  มีการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบในการเข้าร่วม
ประชาคมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

  3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
ล าดับที่  21 
  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
 

 
 
 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
  
 
 



๑๔ 

 

 
 

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 

3 .  กา รส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 

3 . 2  ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น  ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน ในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย  
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  
 

ล าดับที่  22 
 

  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 

 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- มีการด าเนินจัดท ามาตราการเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
รวม จ านวน  4  โครงการ 

  



๑๕ 

 

  
  

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 

4 .  การยกระดับ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด า เ นิ น ง านของ
องค์ ก รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4 .1  ก า รจั ด ว า ง ร ะบบ
ตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน และการ
บริ หา รความ เสี่ ย ง ก า ร
ทุจริต  
 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท า
ระบบตรวจสอบภายใน 
 
ล าดับที่  23 
 
  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

 
 
 
 
 

- มีการจัดท าแผนตรวจสอบภายในเรียบร้อย 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 
 
ล าดับที่  24 
 
  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 
 

- มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
  



๑๖ 

 

 

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
หมายเหตุ 

4 .  การยกระดับ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด า เ นิ น ง านของ
องค์ ก รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4 .1  ก า รจั ด ว า ง ร ะบบ
ตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายใน และการ
บริ หา รความ เสี่ ย ง ก า ร
ทุจริต  
 

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ล าดับที่  25 
 
  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 

 
 
 
 
 
- มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง
แล้ว 
- มีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ อบต.ทับคล้อ 
แล้ว 
- มีการรายงานผลรอบ  6  เดือน 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต   
 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ล าดับที่  26 
 
  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือ      
รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
 

 
 
 
 
 
 
- มีการด าเนินการก าหนดมาตราการจัดการเรื่องร้องเรียนแล้ว 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  



๑๗ 

 

  
  

มิติที่ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินงาน  ปี พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 

4 .  การยกระดับ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด า เ นิ น ง านของ
องค์ ก รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต   
 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนที่ มีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภัย ส าหรับผู้ร้องเรียน  
 
ล าดับที่  27 
 
  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับคล้อ 

 
 
 
 
 
 
- มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม จ านวน  5  โครงการ   
 

 

    

รวมทั้งสิ้น  4  มิติ จ านวน  27  โครงการ 
 

 

 


