
 

  

 

     การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 - 31  มีนาคม  2566) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ RM 4 
 

การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  : การพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โครงการ/กระบวนงาน  : งานนิติการ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  : เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือสั่งการต่างๆ  ท าให้งาน   
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนและป้องกันความผิดพลาดในการด าเนินงาน 

งบประมาณ  :  -  บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย  : ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมายและหนังสือสั่งการครบถ้วนทุกส านัก/กอง 
 

 

 
 
 

- 1 - 
 

ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
และ 

ระยะเวลา 
 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการด าเนินการ
และปัญหาอุปสรรค 

(ถ้าม)ี 

C 4-001-
01-C-01 

3 1. ด า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า
บุคลากรในงานนิติการด้าน
กฎหมาย และคดี 
2. ออกค าสั่ง  มอบหมาย
อ านาจให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
การด าเนินการแก้ไขปัญหา
ได้อย่างรวดเร็ว 
3. งานที่เกินความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่ต้องขอความ
ร่วมมือให้หน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องช่วยเหลือ 
4. จ าเป็นต้องให้ผู้แจ้งเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยนร้ อ งทุ กข์ ผ่ าน
โทรศัพท์แจ้งชื่อและที่อยู่
เพ่ือจะได้แจ้งผลการแก้ไข
ปัญหาได ้
5. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมศึกษากฎหมาย  
ระเบียบต่างๆในสายงานให้
ได้รับความรู้ให้มากที่สุด 

ส านักปลดั 
ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

6  เดือน 60 - ยังไม่มีการสรรหา
บุคลากร 
- มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
แก้ไขปัญหา 
-  มี การด า เนินการ
ร่วมกับหน่วยงานอื่น
ในการร่วมตรวจสอบ
ปัญหา 
- มีการบันทึกข้อมูล  
ผู้แจ้งเรื่อง 
-  มี ก า ร ด า เ นิ น ส่ ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึ กอบรมใน เรื่ อ งที่
เกี่ยวข้อง 
   ปัญหาอุปสรรค 
- เนื่องจากไม่มีแผนใน
การสรรหาบุคลากร 



แบบ RM 4 
 

การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 
ยุทธศาสตร์ที ่2  : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันภาคการเกษตรและอาชีพในชุมชน 
โครงการ/กระบวนงาน  : งานส่งเสริมการเกษตร 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  : เพื่อให้งานส่งเสริมการเกษตร ให้มีบุคลากรในการท างาน พัฒนาแนวทางส่งเสริมการเกษตรให้

มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและป้องกันความผิดพลาดในการด าเนินงาน 
งบประมาณ  :   -  บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย  : งานด้านเกษตรมีการส่งเสริมและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ัน  ภายในพ้ืนที่  11  หมู่บ้าน 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
และ 

ระยะเวลา 
 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการด าเนินการ
และปัญหาอุปสรรค 

(ถ้าม)ี 

O 2-002-
01-O-01 

3 - มีการด าเนินงานร่วมกับ
ส านักงานเกษตรอ าเภอ       
ทับคล้อและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ส านักปลดั 
ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

6   เดือน 60 - มีการประสานงาน
กั บ ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้อง เช่น  เกษตร
อ าเภอทับคล้อ ก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน ฯ 
ปัญหาอุปสรรค 
- เนื่องจากไม่มีแผนใน
การสรรหาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ RM 4 
 

การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4   : การพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โครงการ/กระบวนงาน  : งานพัฒนา เร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  : เพื่อให้งานจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  สามารถท่ีจะน าไปใช้ในการจัดเก็บรายได้       

ตาม  พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้บริหารท้องถิ่นออกค าสั่งแต่งตั้ง
พนักงานส ารวจ  พนักงานประเมิน  และพนักงานเก็บภาษี  และน าข้อมูลท้ังหมดลงบันทึกใน
ระบบคอมพิวเตอร์  ซึ่ง อบต.น าระบบ TAXGO มาเป็นเครื่องมือในการด าเนินการ  เพื่อสามารถ
จัดเก็บภาษีได้ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด  และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                  
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

งบประมาณ  :   -    บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย  : มีการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
และ 

ระยะเวลา 
 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการด าเนินการ
และปัญหาอุปสรรค 

(ถ้าม)ี 

F 4-003-
02-F-01 

3 1. สรรหาบุคลากรเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานการจัดท าและ
จัดเก็บภาษีตาม  พ.ร.บ.
ที่ ดินและสิ่ งปลูกสร้ าง  , 
พ.ร.บ.ภาษีป้าย 
2. บันทึกข้อมูลในระบบให้
เป็นปัจจุบัน 

3 .  อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
พนักงานส ารวจ  พนักงาน
ประเมิน  พนักงานเก็บภาษี
เป็นปัจจุบัน 

4. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

กองคลัง 
ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

6  เดือน 60 - มีการด าเนินการสรร
ห า บุ ค ล า ก ร ม า ท า
หน้าท่ีมาจัดเก็บภาษี 
- มีการบันทึกข้อมูล
ในระบบเป็นปัจจุบัน 
- มีค าสั่งในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นปัจจุบัน 
- มีการส่งเจ้าหน้าที่    
ที่ปฏิบัติงานเข้ารับรับ
การฝึกอบรมอย่ าง
ต่อเนื่อง 
ปัญหาอุปสรรค 
-  ผู้ เ สี ยภาษียั งขาด
ความรู้ ความเข้าใจ
เ กี่ ย วกั บภ าษี ที่ ดิ น  
ภาษีป้าย 



แบบ RM 4 
 

การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  : การพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โครงการ/กระบวนงาน  : งานการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  : เพ่ือให้การบริหารการเงินการคลัง การรับ การเบิกจ่ายเงิน  การบันทึกบัญชีโดยระบบ

คอมพิวเตอร์  (E-LAAS) เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อยให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษา และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)          พ.ศ.
2559 และระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซ่ึง
ปัจจุบัน การรับ การเบิกจ่ายเงิน  การบันทึกบัญชีโดยระบบคอมพิวเตอร์  (E-LAAS)        ได้
ด าเนินการเป็นปัจจุบันบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเป็นอย่างดี 

งบประมาณ  :   -   บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย  : มีการปฏิบัติงานด้านการเงินละบัญชีถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบปฏิบัติ 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
และ 

ระยะเวลา 
 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการด าเนินการ
และปัญหาอุปสรรค 

(ถ้าม)ี 

F 4-004-
02-F-
02 

2 1 .  ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ทุ ก ค น ใ ห้
ปฏิบัติ งานด้านการคลั ง
เป็นไปด้วยความรอบคอบ 
แ ล ะ ศึ ก ษ า ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย  และหนังสือสั่ง
การต่างๆ  อย่างเคร่งครัด
พร้อมเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจในทุกๆ ด้าน 
2 .  จั ดหาสถานที่  และ
อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการ
จั ด เ ก็ บ เ อ ก ส า ร ต่ า ง ๆ      
เ พ่ื อความ เป็ นระ เบี ยบ
เรียบร้อยพร้อมส าหรับการ
รับตรวจจากหน่วยงาน
ต่างๆ 
 

กองคลัง 
ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

6  เดือน 70 -  มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง   
-  มี ก า ร ก า ชั บ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
(ประชุมพนักงาน ,
ประชุมภายในกอง) 
-  มี การด า เนินการ
ก่อสร้ า งสถานที่ ใน
การจัดเก็บเอกสาร
เพิ่มเติมให้เพียงพอต่อ
การจัดเก็บเอกสาร
ต่างๆ 
ปัญหาอุปสรรค 
- มีความจ าเป็นต้อง
ศึกษาระเบียบอย่าง
ต่อเนื่อง 



แบบ RM 4 
 

การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4   : การพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โครงการ/กระบวนงาน  : งานส ารวจและออกแบบ 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  : เพ่ือให้งานออกแบบโครงสร้าง ลุล่วง  เป็นไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมและระเบียบพัสดุ

ก าหนด 
งบประมาณ  :   -   บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย  : มีการส ารวจและออกแบบได้ตรงตามมาตรฐานก าหนด 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
และ 

ระยะเวลา 
 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการด าเนินการ
และปัญหาอุปสรรค 

(ถ้าม)ี 

F 4-005-
03-F-
03 

2 1. สรรหาบุคลากรในการ
ปฏิบัติ งานเกี่ ยวกับงาน
โยธาเพ่ิมข้ึน                         
 2. ส่งเจ้าหน้าที่ในกองช่าง
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ เพ่ือพัฒนาให้ทัน
กับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 
 

กองช่าง 
ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

6  เดือน 60 -  มี ก า ร ส ร ร ห า
บุ ค ล า ก ร เ พิ่ ม แ ล้ ว      
แต่ยังไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณงานที่มีมาก  
ยังมีความจ าเป็นต้อง
สรรหาบุคลากรเพิ่ม
เพื่ อ ให้ เพี ย งพอต่ อ
ปริมาณงาน 
-  มี ก า รส่ ง เสริ ม ให้
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม เ พิ่ ม พู น
ความรู้อย่างต่อเนื่อง  
แต่ยังไม่ครบทุกคน  
  ปัญหาอุปสรรค  
-  ยั ง ข าดบุ ค ล า ก ร
เฉพาะด้าน   
 
 
 



แบบ RM 4 
 

การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  : การพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โครงการ/กระบวนงาน  : งานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  : เพ่ือให้งานด้านศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการมีความหลากหลาย จึงควรริเริ่มจัด

กิจกรรมที่มีความโดดเด่นในพื้นที่ เช่นกิจกรรมด้านประเพณี กิจกรรมด้านกีฬา 
งบประมาณ  :   -   บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย  : เกิดกิจกรรมที่โดดเด่นในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาอย่างน้อย  1  หมู่บ้าน 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
และ 

ระยะเวลา 
 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการด าเนินการและ
ปัญหาอุปสรรค (ถ้าม)ี 

O 4-006-
04-O-

02 

3 1.  ป ฏิ บั ติ ต า ม ห นั ง สื อ      
สั่ ง ก า ร  ร ะ เ บี ยบ  แล ะ       
ข้อกฎหมายต่าง ๆ 
2.  ริ เริ่ มจัดกิจกรรมที่ มี
ความโดดเด่นในพ้ืนที่ เช่น 
กิ จกรรมด้ านประ เพณี  
กิจกรรมด้านกีฬา  เป็นต้น  
 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

6  เดือน 70 -  มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
เจ้ าหน้าที่ เข้ ารับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็ น ไปตามระ เบี ยบ   
ข้อกฎหมายฯ  
- มีการด าเนินงานด้าน
กีฬา จัดแข่งขันฟุตบอล
เยาวชน และประชาชน
ในพื้น 
  ปัญหาอุปสรรค 
-  มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
จัดการแข่งขันด้านกีฬา
เ พิ่ ม ขึ้ น จ า ก เ ดิ ม         
เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมาย
ให้กว้างขึ้น 
-  ด้ า น ป ร ะ เ พ ณี ใ น
ท้องถิ่นยังไม่มีความโดด
เด่นในด้านใด 
 
 



แบบ RM 4 
 

การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  : การพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โครงการ/กระบวนงาน  : งานส่งเสริมการศึกษา 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  : เพ่ือให้งานด้านการศึกษา  ได้มาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์ระเบียบส านักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคณุภาพการศึกษา 
งบประมาณ  :   -   บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย  : งานด้านการศึกษาได้มาตรฐานตามท่ีก าหนดทั้งสองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
และ 

ระยะเวลา 
 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการด าเนินการและ
ปัญหาอุปสรรค (ถ้าม)ี 

O 4-007-
04-O-

03 

3 ส่ งบุ คล ากร เข้ า รั บการ
อบรมเพ่ิมความรู้ ให้ เกิด
ค ว า ม ช า น า ญ ใ น ง า น
การศึกษาเพ่ือด าเนินการ
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์
ระเบียบส านักงานรับรอง
มาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

6  เดือน 80 - ส่งเสริมบุคลากรด้าน
การศึกษาให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
  ปัญหาอุปสรรค 
-  ร ะ เ บี ย บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น มี ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  
จ า เ ป็ น ต้ อ ง ส่ ง เ ส ริ ม
บุ ค ล ากร เข้ า รั บการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 



แบบ RM 4 
 

การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   : การแก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ/กระบวนงาน  : งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  : เพ่ือให้งานอนามัยและสิ่งแวดล้อมมีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่การแก้ไขปัญหาให้

มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
งบประมาณ  :   -   บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย  : สามารถแก้ไขปัญหาได้ทั้ง  11  หมู่บ้าน 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
และ 

ระยะเวลา 
 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการด าเนินการ
และปัญหาอุปสรรค 

(ถ้าม)ี 

O 3-008-
05-O-

04 

3 1. ศึกษา  รวบรวมข้อมูล
สภาพแวดล้อมของชุมชน 
2. สรรหาบุคลากร  เพ่ิมข้ึน
ให้เหมาะสม 
3 .  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
ข้อก าหนดของต าบลให้
ครอบคลุม 
 

กอง
สาธารณสุข

และ 
สิง่แวดล้อม 

ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

6  เดือน 70 - มีข้อมูลทั่วไปของ
หมู่บ้าน 
-  มี ก า ร ส ร ร ห า
บุคลากร 
  ปัญหาอุปสรรค 
-  ยั ง ไ ม่ มี ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น
ข้อก าหนดต าบล 



แบบ RM 4 
 

การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  : การแก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ/กระบวนงาน  : งานสาธารณสุข  การป้องกันกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ  
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  : เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อ  มีการ

ปรับปรุงข้อมูลให้มีความชัดเจน  สรรหาบุคลากรเพ่ิมข้ึน  ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

งบประมาณ  :   -   บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย  : ประชาชนได้รับการป้องกันและช่วยเหลือได้ทันเวลาทั้ง  11  หมู่บ้าน 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
และ 

ระยะเวลา 
 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการด าเนินการและ
ปัญหาอุปสรรค (ถ้าม)ี 

O 3-009-
05-O-

05 

2 1 .  ศึ ก ษ า  ต ร ว จ ส อ บ 
สอบถามภารกิจบางงานที่
ยังไม่มีระเบียบรับรอง และ
ไม่ มี การถ่ าย โอนอย่ า ง
ชัดเจน 
2 .  ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร  
เพ่ิมข้ึนให้เหมาะสม 
3. ส่งเสริม ให้ความรู้แก่
ประชาชนในการป้องกัน
โรคติดต่ออย่างต่อเนื่อง 
4.  ใ ช้ แ บ บ ส อ บ ท า น /
แบบสอบถามการลดลง
ของการแพร่กระจายเชื้อ
ในชุมชนอัตราป่วยอัตรา
การตาย 
5. ออกรณรงค์ปฏิบัติการ 
Bing clenning  day  ใ ห้
ความรู้และร่วมกันก าจัด
ป้องกันยุงลายเพ่ือป้องกัน
โรคตัดต่อ (ไข้เลือดออก
ชิคุนกุนยา)  เป็นต้น 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 
ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

6  เดือน 70 - มีการศึกษาระเบียบ
การปฏิบั ติ ง านอย่ าง
ต่อเนื่อง 
- มีการสรรหาบุคลากร
เพิ่มขึ้น 
- มีการประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้แก่ประชาชน
ทราบอย่างต่อเนื่อง 
- ไม่ได้ใช้แบบสอบทาน
ก า ร ล ด ล ง ข อ ง ก า ร
แพร่กระจายเชื้อโรค 
  ปัญหาอุปสรรค 
- โรคติดต่อยังต้องมีการ
เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง  
เมื่อเกิดเหตุจะได้มีการ
ป้ อ ง กั น ไ ด้ อ ย่ า ง
ทันท่วงท ี
 
 



 แบบ RM 4 
 

การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  : การแก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ/กระบวนงาน  : งานสาธารณสุข  การแพทย์ฉุกเฉิน 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  : เพ่ือให้บริการรับ-ส่งผู้ป่วยในเขตพ้ืนที่ของ อบต.ทับคล้อ ไปยังสถานพยาบาลได้ทัน

เหตุการณ์และปลอดภัย  ท าให้การดูแลด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

งบประมาณ  :   -   บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย  : ประชาชนได้รับการบริการทั่วถึงท้ัง  11  หมู่บ้าน 
 

 

 

- 10 - 
 

ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
และ 

ระยะเวลา 
 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการด าเนินการและ
ปัญหาอุปสรรค (ถ้าม)ี 

F 3-010-
05-F-
04 

3 1 . ศึ ก ษ า  ต ร ว จ ส อ บ  
สอบถามภารกิจบางงานที่
ยังไม่มีระเบียบรับรองอย่าง
ชัดเจน 
2. สรรหาบุคลากรเ พ่ือ
ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 
3. ประสานหน่วย งานที่
ออกกฎ  ระเบียบ  เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขปัญหาตาม
ระเบียบปฏิบัติ 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 
ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

6  เดือน 60 - มีการศึกษาระเบียบ
การปฏิบั ติ ง านอย่ าง
ต่อเนื่อง 
- ยั ง ไ ม่ มี เ จ้ าหน้ าที่ ที่
รั บ ผิ ด ชอบ ง า น ด้ า น
ก า ร แ พ ท ย์ ฉุ ก เ ฉิ น
โดยตรง  เพราะยังไม่มี
ระเบียบรองรับ 
-  ศึ ก ษ า ก ฎ ห ม า ย  
ระเบียบ ประสานงาน
กับหน่วยงานเพื่อให้การ
ช่วยเหลือ  หาแนวทาง
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ต า ม
ระเบียบต่อไป 
  ปัญหาอุปสรรค 
- กฎ ระเบียบ  ยังไม่
แนวทางในการปฏิบัติ
ใ ห้ กั บ ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง
ชัดเจนท าให้ไม่สามราถ
ด าเนินการได้ 
 
 
 
 



                      แบบ RM 4 
 

การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันภาคการเกษตรและอาชีพในชุมชน 
โครงการ/กระบวนงาน  : งานสังคมสงเคราะห์ 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  : เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  คนพิการ หรือทุพพลภาพ  เด็กด้อยโอกาส  ผู้ด้อยโอกาสและ

คนไร้ที่พึ่ง  ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
งบประมาณ  :   -   บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย  : ประชาชนในพื้นท่ีต าบลทับคล้อมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้ง  11  หมู่บ้าน 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
และ 

ระยะเวลา 
 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการด าเนินการและ
ปัญหาอุปสรรค (ถ้าม)ี 

O 2-011-
06-O-

06 

3 1 .  ศึ ก ษ า  ต ร ว จ ส อ บ  
ติ ด ต า ม ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบปฏิบัติ 
2. ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาคุณภาพชีวิต  ให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
3.ประสานหน่วยงานที่
ออกกฎ  ระเบียบ  เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขปัญหาตาม
ระเบียบปฏิบัติ 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

6  เดือน 70 - มีการศึกษาระเบียบ
ป ฏิ บั ติ ก่ อ น ก า ร
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
-  มี ก า ร ร ส่ ง เ ส ริ ม 
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ใ น ต า บ ล     
ทับคล้ออย่างท่ัวถึง 
- มีการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การด าเนินการต่างๆอยู่
ตลอด 
  ปัญหาอุปสรรค 
- ประชาชนในพื้นที่ยังมี
ความต้องการในการ
พัฒน า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต
อย่างต่อเนื่องอีกจ านวน
มาก 
- การให้ความช่วยเหลือ
บางอย่างยังไม่สามารถ
ด าเนินการได้เนื่องจาก
ยังขัดกับระเบียบปฏิบัติ 
 
 



แบบ RM 4 
 

การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันภาคการเกษตรและอาชีพในชุมชน  
โครงการ/กระบวนงาน  : งานส่งเสริมอาชีพ 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  : เพื่อส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง  มั่นคงและยั่งยืน  สามารถ

สร้างรายได้ให้กับครอบครัว  หมู่บ้านได้มากขึ้น 
งบประมาณ  :   -   บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย  : ประชาชนในต าบลทับคล้อได้รับการพัฒนาอาชีพครบทั้ง  11  หมู่บ้าน 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
และ 

ระยะเวลา 
 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการด าเนินการและ
ปัญหาอุปสรรค (ถ้าม)ี 

O 2-012-
06-O-

07 

3 1. ส่งเสริมและฝึกอาชีพให้
ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนและกลุ่มให้มาก
ที่สุด 
2 .มี การส า รวจและขอ
ข้ อ มู ล ก ลุ่ ม อ า ชี พ จ า ก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ใช้ เป็นฐานข้อมูลในการ
ส่งเสริมอาชีพ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

6  เดือน 80 -  มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ส่งเสริมและฝึกอาชีพ
ให้กับประชาชนตาม
ความต้ อ งก ารอย่ า ง
แท้จริง 
-มีการด า เนินการขอ
ข้อมูลกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  ปัญหาอุปสรรค 
- ยังมีความต้องการใน
การฝึกอาชีพอีกจ านวน
มาก 
- กลุ่มอาชีพมีจ านวน
มาก  แต่ขาดความยั่งยนื 
 
 
 
 



แบบ RM 4 
 

การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  อ าเภอทับคล้อ  จังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน  ระหว่าง  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  : การพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โครงการ/กระบวนงาน  : งานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  : 1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อได้ก าหนดอัตรา ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ

ภายใน  เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   2. เพื่อลดความเสี่ยง  ท่ีอาจเกิดข้อผิดพลาดได้เนื่องจากผู้ได้รับการแต่งต้ัง  ไม่มีความรู้ด้าน

การเงินการบัญชี  ระบบบัญชีต่างๆ   
งบประมาณ  :   -   บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย  : สามารถลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานได้เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 

- 13 - 
 

ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
และ 

ระยะเวลา 
 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการด าเนินการและ
ปัญหาอุปสรรค (ถ้าม)ี 

O 4-013-
06-O-08 

3 ๑. สรรหาบุคลากรในการ
ปฏิบัติ งานเกี่ ยวกับงาน
ตรวจสอบภายใน  
2. ส่งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ
แต่งตั้งเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ 
3 .  ศึ ก ษ า ร ะ เ บี ย บ            
ข้อกฎหมาย และหนังสือ        
สั่งการ 
4. จัดท าบันทึกขออนุมัติ
แ จ้ ง เ ข้ า ด า เ นิ น ก า ร
ตรวจสอบ 

งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

6  เดือน 60 - ยังไม่มีการด าเนินการ
สรรหา 
-  มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม เ จ้ า ห น้ า ที่          
ที่ ได้ รับการแต่งตั้ งให้
ปฏิบัติหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
-  เพื่ อ ให้ เป็น ไปตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
หนังสือสั่งการ  มีความ
จ าเป็นต้องเข้ารับการ
ฝึ ก อ ร ม เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ข้อผิดพลาดน้อยที่สุด 
-  ยั ง ไ ม่ ไ ด้ มี ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร เ ข้ า
ตรวจสอบในเรื่ องใด    
จึ ง ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ข อ เ ข้ า
ตรวจสอบ 
  ปัญหาอุปสรรค 
- เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ยั ง มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม
ช านาญในการปฏิบัติไม่
ม า ก พ อ  จึ ง มี ค ว า ม
จ าเป็นต้องมีการสรรหา
บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่งโดยตรง 


