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ค าอธิบาย  : ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ระบุหลักการและ
เหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ท่ีท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้น เช่น 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานป ริมาณ 
ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ท้ังนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมท้ังให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น 

 
 
 
 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
 



  

 
 
 
 
 
 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างท่ีเหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ              
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ            
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่า ใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
 



  

 
 
 
 
 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล               
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 

 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาในพื้นท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง
จ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 



  

 
 
 
 

 

เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีความครบถ้วนองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับคล้อสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐาน
และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีส าคัญ  ดังนี้ 

สภาพปญัหา 
   สภาพปัญหาของเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี ้

๑. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
๑.๒ ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
๑.๓ ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
๑.๔ ผิวจราจรและถนนภายในหมู่บ้านช ารุด 

๒. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า เช่น 
๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
๒.๒ ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
๒.๓ ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
๒.๔ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

๓. ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย เช่น 
๓.๑ ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๓.๓ ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ไม่ท่ัวถึง 

     ๓.๔ ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 
๔. ปัญหาน้ ากิน – น้ าใช้ เพือ่การเกษตร เช่น 

๔.๑ การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
๔.๒ ระบบประปาหมู่บ้านและประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

๕. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต เช่น 
๕.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

๖.ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
๖.๑ ปัญหาการชะล้างพังทลายของดินบริเวณริมคลอง 
๖.๒ ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๓ คลองต้ืนเขินมีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

๗.ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น 
๗.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
๗.๓ บุคลากรจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานโดยการ 
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

4. สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



  

******************************************** 
ความต้องการของประชาชน 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
   ๑.๑ ขุดลอกคลอง,  สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ า  

๑.๒ ติดต้ังโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
๑.๓ ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะเพิ่มข้ึน  รวมท้ังขยายเขตไฟฟูา 
๑.๔ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรงั หินคลุก ,ถนนลาดยาง และถนนคสล. 

๒. ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า เช่น 
๒.๑ จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
๒.๒ ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมวัสดุอุปกรณ์ 
๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 

๓. ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย เช่น 
๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัย แม่และเด็ก 
๓.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
๓.๓ ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
๓.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

๔. ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้ เพือ่การเกษตร เช่น 
๔.๑ ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
๔.๒ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

๕. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต เช่น 
๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
๕.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษาท้ังในระบบและการศึกษานอกระบบ 
๕.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ  
๕.๔ ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
๖.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
๖.๒ ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๖.๓ ขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขิน และก าจัดวัชพืช 

๗. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น 
๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี         
      กลุ่มอาสาอื่น ๆ  
๗.๒ จัดหาบุคลกรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

******************************************** 
 
 
 
 



  

 
 

 

 
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับคล้อ  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทับคล้อจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ี ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหา  และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อยังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัย  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษา
เด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ต้ัง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอื่น  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  

ฯลฯ 
 
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



  

 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดต้ังและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานท่ีส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

ฯลฯ 
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  

ฯลฯ 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
(4) การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ  
ฯลฯ 

 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(2) การจัดต้ังและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
(5) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

ฯลฯ 
 



  

 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาต าบล และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอ 
ส่วนท้องถิ่นอื่น 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

                 
 
 
 
 
 

โดยน าภารกิจท่ีได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕ จ านวน ๗ ภารกิจ น ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีจะ
ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังพนักงาน 3 ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  

มีภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีต้องด าเนินการ ได้แก่   
ภารกิจหลัก 
 ๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น 
 ๒. การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เช่นไฟฟูา ประปา  
 ๓. การรักษาความสะอาดถนน ทางเดิน ทางน้ า รวมท้ังก าจัดส่ิงปฏิกูล ขยะมูลฝอย  
 ๔. การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
 5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 6. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 7. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 8. การส่งเสริมอาชีพ เพื่อเสริมรายได้ให้กับประชาชน 
 9. การสังคมสงเคราะห์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี ผู้ติดเช้ือ HIV  
 10. การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
 11. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพทางการเกษตร 
 12. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
        ภารกิจรอง 

๑. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
๒. การคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๔. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สิน อันเป็นสมบัติแผ่นดิน 
๕. การรักษาฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๖. การส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุน ในด้านการค้า 
๗. การจัดการ การบ ารุง ใช้ประโยชน์จากท่ีดิน ปุาไม้ และทรัพยากรธรรมชาติ 
๘. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๙. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๑๐.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชน 
 
 

******************************************** 
 

 
 
 
 

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะด าเนนิการ 
 
 



  

 
 

  
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน
ราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
 
 
 

ท่ี อบต. งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2557 

พนักงานส่วนต าบล
(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

หมายเหตุ 

1 เขาเจ็ดลูก 32,300,000.- 15 17  
2 ท้ายทุ่ง 24,030,000.- 8 8  
3 เขาทราย     
4 ทับคล้อ 30,000,000.- 13 20  
      

 
 

         ท้ังนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนท้ังส้ิน 20 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 11 อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 12 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมา
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นจ านวนมากในบางส่วนราชการและ
จ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ โดยเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 2 อัตรา เพื่อรองรับ
ปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นในด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วน
ราชการต่อไปและขอลดลดจ านวนบุคลากร ในกรอบอัตราก าลัง ข้าราชการจ านวนท้ังส้ิน 3 อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 2 อัตรา เนื่องจากเป็นต าแหน่งท่ีมีภารกิจซ้ าซ้อนและ
เพื่อไม่ให้กระทบภาระค่าใช้จ่าย ทางด้านบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรปุปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
 
 



  
 
 

 
 

 

  8.1 โครงสร้าง    
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

๑.ส านักปลัดฯ 
       ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
       -  งานสารบรรณ 
       -  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       -  งานตรวจสอบภายใน 
       ๑.๒ งานนโยบายและแผน       
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวิชาการ 
       -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       -  งานงบประมาณ 
       ๑.๓ งานกฎหมายและคดี     
       -  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานร้องเรียนร้องทุกและอุทธรณ์ 
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ   
       ๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานอ านวยการ 
        - งานปูองกัน 
       -  งานฟื้นฟู 
       ๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
       -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
       -  งานการประชุม 
       -  งานอ านวยการและประสานงาน 
       ๑.๖ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -  งานงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
       -  งานสังคมสงเคราะห์ 
       ๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 
 

๑.ส านักปลัดฯ 
       ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
       -  งานสารบรรณ 
       -  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       -  งานตรวจสอบภายใน 
       ๑.๒ งานนโยบายและแผน       
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวิชาการ 
       -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       -  งานงบประมาณ 
       ๑.๓ งานกฎหมายและคดี     
       -  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานร้องเรียนร้องทุกและอุทธรณ์ 
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ   
       ๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานอ านวยการ 
        - งานปูองกัน 
       -  งานฟื้นฟู 
       ๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
       -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
       -  งานการประชุม 
       -  งานอ านวยการและประสานงาน 
       ๑.๖ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -  งานงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
       -  งานสังคมสงเคราะห์ 
       ๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 
 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

๒.กองคลัง 
       ๒.๑ งานการเงิน   
       -  งานการเงิน 
       -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานเก็บรักษาเงิน 
       ๒.๒ งานการบัญชี   
       -  งานการบัญชี 
       -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
       ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
       -  งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       -  งานพัฒนารายได้ 
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
       ๒.๔ งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ  
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
       -  งานพัสดุ 
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.กองคลัง 
       ๒.๑ งานการเงิน   
       -  งานการเงิน 
       -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานเก็บรักษาเงิน 
       ๒.๒ งานการบัญชี   
       -  งานการบัญชี 
       -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
       ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
       -  งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       -  งานพัฒนารายได้ 
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
       ๒.๔ งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ  
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
       -  งานพัสดุ 
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

๓.กองช่าง 
       ๓.๑ งานก่อสร้าง   
       -  งานก่อสร้างและบูรณถนน 
       -  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
       -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
       ๓.๒ งานส ารวจออกแบบและควบคุมอาคาร   
       -  งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
       -  งานงานออกแบบและบริการข้อมูล 
       ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
       -  งานประสานกิจการประปา 
       -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
       -  งานระบายน้ า 
       ๓.๔ งานผังเมือง 
       -  งานส ารวจและแผนท่ี 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 
๔.ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
       ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  
       -  งานข้อมูล 
       -  งานประสานกิจกรรม 
       -  งานส่งเสริมการศึกษา 
       ๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
       -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
       -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -  งานติดตามและประเมินผล 
       ๔.๓ งานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
       -  งานศูนย์วัฒนธรรม 
       -  งานนันทนาการและการกีฬา 
       -  งานส่งเสริมศาสนา ประเพณี 
 
 
 
 
 
 

๓.กองช่าง 
       ๓.๑ งานก่อสร้าง   
       -  งานก่อสร้างและบูรณถนน 
       -  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
       -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
       ๓.๒ งานส ารวจออกแบบและควบคุมอาคาร   
       -  งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
       -  งานงานออกแบบและบริการข้อมูล 
       ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
       -  งานประสานกิจการประปา 
       -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
       -  งานระบายน้ า 
       ๓.๔ งานผังเมือง 
       -  งานส ารวจและแผนท่ี 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 
๔.ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
       ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  
       -  งานข้อมูล 
       -  งานประสานกิจกรรม 
       -  งานส่งเสริมการศึกษา 
       ๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
       -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
       -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -  งานติดตามและประเมินผล 
       ๔.๓ งานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
       -  งานศูนย์วัฒนธรรม 
       -  งานนันทนาการและการกีฬา 
       -  งานส่งเสริมศาสนา ประเพณี 
 
 
 
 
 
  



  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

๕.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ๕.๑ งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม    
       -  งานสุขาภิบาลและสถานประกอบการ 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
       ๕.๒ งานรักษาความสะอาด 
       -  งานก าจัดขยะ มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
       ๕.๓ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
       -  งานควบคุมโรคติดต่อ 
       -  งานปูองกันปัญหายาเสพติด 
       -  งานสุขศึกษาและงานบริการ 
 
 

๕.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ๕.๑ งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม    
       -  งานสุขาภิบาลและสถานประกอบการ 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
       ๕.๒ งานรักษาความสะอาด 
       -  งานก าจัดขยะ มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
       ๕.๓ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
       -  งานควบคุมโรคติดต่อ 
       -  งานปูองกันปัญหายาเสพติด 
       -  งานสุขศึกษาและงานบริการ 
 
 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจหลักและ
ภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมท้ังโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการการใช้อัตราก าลังในอนาคต
ในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าว่าจะมีการใช้อัตราก าลังจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณ
งานและความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ท้ังนี้เพื่อให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 

 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. 8 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. 7 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด อบต. พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานทั่วไป 6(หน.ส านักปลัด) 1 1 1 1 - - -  

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 - - - -1 - - ยุบ 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-5/5 1 - - - -1 - - ยุบ 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  



  

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ส านักปลัด อบต. ลูกจ้างประจ า 
จนท.บริหารงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผช.นักวิชาการประขาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  

ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผช.นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 1 +1 - - เพ่ิม 
ผช.นักสังคมสงเคราะห ์ 1 - - - -1 - - ยุบ 
ผช.จนท.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 1 1 1 1 - - -  

ผช.จนท.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - - -1 - - ยุบ 
ส านักปลัด อบต. พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป(แม่บ้าน) 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองคลัง 7 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 1 - - - -1 - - ยุบ 
นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผช.จนท.พัสดุ 1 - - - -1 - -  
ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ - 1 1 1 +1 - - เพ่ิม 
กองช่าง พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) 7 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานช่าง 6 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.ช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานสาธารณสุข 6(หน.ส่วน) 1 1 1 1 - - -  
จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป(ขับรถขยะ) 2 2 2 2 - - -  
คนงานทั่วไป(ขับรถบรรทุกน้ า) 1 - - - -1 - - ยุบ 
คนงานทั่วไป(ขับรถกระเช้า) 1 - - - -1 - - ยุบ 

 



  

 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 6 6 6 6 - - -  

ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานการศึกษา 6(หน.ส่วน) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก รร.วัดสายดงยาง 1 1 1 1 - - - อุดหนุน 
ครูผู้ดูแลเด็ก รร.วัดชัยศร ี 1 1 1 1 - - - อุดหนุน 
ครูผู้ดูแลเด็ก รร.วัดปุาเรไรย์ 1 1 1 1 - - - อุดหนุน 
ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.หัวหน้า ศพด. 1 1 1 1 - - - อุดหนุน 
ผู้ดูแลเด็กเล็ก 2 2 2 2 - - - อุดหนุน 

 
 

สรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทบัคล้อ อ าเภอทบัคล้อ จังหวัดพิจิตร 

 

 

ท่ี 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอตัราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ2558 2559 2560 2558 2559 2560 

๑. ส านัก ปลัด(รวมปลัด รองปลัด) 19 16 16 16 -4/+1 - -  

๒. กองคลัง 6 6 6 6 -1/+1 - -  

๓. กองช่าง 5 5 5 5 - - -  

๔. ส่วนการศึกษาฯ 8 - - - - - -  

๕. ส่วนสาธารณสุขฯ 13 11 11 11 -2 - -  

รวม 51 46 46 46 +2/-7 - -  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 

 
9.1 ส านักปลัด อบต.  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 17  ต าแหน่ง 17 อัตรา ดังนี้ 

 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1 ปลัด อบต.นักบริหารงาน อบต. 8 1 42,490 509,880 14,640 15,120 15,840 
2 รองปลัด อบต.นักบริหารงาน อบต. 7 1 26,580 318,960 11,160 11,520 12,000 
3 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 26,420 317,040 10,800 10,920 11,160 
4 บุคลากร 5 1 18,230 218,760 8,640 8,520 8,880 
5 จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 5 1 18,950 227,400 8,520 8,880 8,880 
6 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 20,225 242,700 8,580 8,580 8,580 
7 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 20,225 242,700 0 0 0 
8 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 1 16,580 198,960 0 0 0 
9 เจ้าพนักงานธุรการ 4 1 15,440 185,280 7,080 7,440 7,440 

10 จนท.บริหารงานทั่วไป(ลจ ประจ า) 1 11,400 136,800 5,520 5,640 5,760 
11 ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ 1 17,520 210,240 8,400 8,760 9,120 
12 ผช.นักวิชาการประขาสัมพันธ์ 1 15,000 180,000 7,200 7,488 7,776 
13 ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 15,000 180,000 7,200 7,488 7,776 
14 ผช.นักสังคมสงเคราะห ์ 1 15,000 180,000 0 0 0 
15 ผช.จนท.ธุรการ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
16 ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 
17 ผช.จนท.ปูองกันฯ 1 9,400 112,800 0 0 0 

 
ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง ลด 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา เพิ่มข้ึน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี ้

 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 - - ยุบเลิก 
2 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-5/5 1 - - ยุบเลิก 
3 ผช.นักสังคมสงเคราะห ์ 1 - - ยุบเลิก 
4 ผช.จนท.ปูองกันฯ 1 - - ยุบเลิก 
5 ผช.นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 15,000 15,000 180,000.- 

      
*  ในปี 2559 , 2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งลด-เพ่ิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 

 

 

 

 



  

  9.2 กองคลัง  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 6  ต าแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 7 1 33,180 398,160 13,320 13,080 13,440 
2 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 1 20,225 242,700 0 0 0 
3 นักวิชาการคลัง 5 1 18,950 227,400 8,520 8,880 8,880 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ 5 1 15,160 187,320 7,560 7,680 8,040 
5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 
6 ผช.จนท.พัสดุ 1 9,400 112,800 0 0 0 

 
ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง ลด 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา เพิ่มข้ึน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

 
ท่ี ต าแหน่ง จ านว

น 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 1 - - ยุบเลิก 
2 ผช.จนท.พัสดุ 1 - - ยุบเลิก 
3 ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ 1 - - 112,800.- 

*  ในปี 2559 , 2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งลด-เพ่ิม 
 

  9.3 กองช่าง  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 5  ต าแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานช่าง(ผอ.กองช่าง) 7 1 30,590 367,080 13,920 13,920 13,920 
2 นักบริหารงานช่าง 6 1 21,190 254,280 10,200 10,560 10,800 
3 นายช่างโยธา 5 1 15,290 183,480 7,560 7,560 7,800 
4 จพง.ธุรการ 2-4/5 1 16,580 198,960 7,080 7,080 7,080 
5 ผช.ช่างโยธา 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 

*  ในปี 2558,2559 , 2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง ลด-เพ่ิม  
 

  9.4 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 7  ต าแหน่ง 13 อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 31,460 377,520 11,040 11,160 11,520 

2 จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 16,580 198,960 7,080 7,080 7,080 
3 ผช.จนท.ธุรการ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
4 คนงานทั่วไป(ขับรถขยะ) 2 18,000 216,000 0 0 0 

5 คนงานทั่วไป(ขับรถบรรทุกน้ า) 1 9,000 108,000 0 0 0 

6 คนงานทั่วไป(ขับรถกระเช้า) 1 9,000 108,000 0 0 0 

7 คนงานทั่วไป(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 6 54,000 648,000 0 0 0 



  

  
ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง ลด 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 

 
ท่ี ต าแหน่ง จ านว

น 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. คนงานทั่วไป(ขับรถบรรทุกน้ า) 1 - - ยุบเลิก 
2 คนงานทั่วไป(ขับรถกระเช้า) 1 - - ยุบเลิก 

*  ในปี 2559 , 2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 

 
 9.5 ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 8  ต าแหน่ง 8 อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานการศึกษา 6 1 25,990 311,880 10,560 10,800 11,040 
2 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 20,225 242,700 8,580 8,580 8,580 
3 ครูผู้ดูแลเด็ก รร.วัดสายดงยาง 1 อุดหนุน     
4 ครูผู้ดูแลเด็ก รร.วัดชัยศร ี 1 อุดหนุน     
5 ครูผู้ดูแลเด็ก รร.วัดปุาเรไรย์ 1 อุดหนุน     
6 ผช.หัวหน้า ศพด. 1 อุดหนุน     
7 ผู้ดูแลเด็กเล็ก 1 อุดหนุน     
8 ผู้ดูแลเด็กเล็ก 1 อุดหนุน     

*  ในปี 2558,2559 , 2560 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง ลด-เพ่ิม  
 
9.6  ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 32,600,000.- บาท 34,230,000.- บาท 35,941,500.-บาท 

 

หมายเหตุ    การต้ังงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เปน็ไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไป
เพิ่ม 5% 



  
 
 
 
 

ท ี ชื่อสายงาน 

ระ 
ดับ 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559  2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลัด อบต.นักบริหารงาน อบต.  8 1 1 509,880 1 1 1 - - - 14,640 15,120 15,840 524,520 539,640 555,480  
2 รองปลัด อบต.นักบริหารงาน อบต.  7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640  

ส านักปลดั อบต.                  

3 นักบริหารงานทั่วไป  6 1 1 317,040 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 327,840 338,760 349,920  
4 บุคลากร  5 1 1 218,760 1 1 1 - - - 8,640 8,520 8,880 227,400 235,920 244,800  
5 จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ  5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680  
6 นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440  
7 นักวิชาการเกษตร  3-5/6ว 1 - 242,700 - - - -1 - - - - - - - - ยุบ 
8 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  2-4/5 1 - 198,960 - - - -1 - - - - - - - - ยุบ 
9 เจ้าพนักงานธุรการ  4 1 1 185,280 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240  

10 จนท.บริหารงานทั่วไป(ลจ ประจ า) - 1 1 136,800 1 1 1 - - - 5,520 5,640 5,760 142,320 147,960 153,720  
11 ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ - 1 1 210,240 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 218,640 227,400 236,520  
12 ผช.นักวิชาการประขาสัมพันธ์ - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,488 7,776 187,200 194,688 202,464  
13 ผช.นักพัฒนาชุมชน - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,488 7,776 187,200 194,688 202,464  
14 ผช.นักสังคมสงเคราะห์ - 1 - 180,000 - - - -1 - - - - - - - -  
15 ผช.จนท.ธุรการ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
16 ผช.จนท.บันทึกข้อมูล - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240  
17 ผช.จนท.ปูองกันฯ - 1 - 112,800 - - - -1 - - - - - - - - ยุบ 
18 ผช.นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - 180,000 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,488 360,000 367,200 374,688 เพิ่ม 
19 นักการภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
20 คนงานทั่วไป(แม่บ้าน) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองคลัง                  
21 ผู้อ านวยการกองคลัง  7 1 1 398,160 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000  
22 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  3-5/6ว 1 - 242,700 - - - -1 - - - - - - - -  
23 นักวิชาการคลัง  5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680  
24 เจ้าพนักงานพัสดุ  5 1 1 187,320 1 1 1 - - - 7,560 7,680 8,040 194,880 202,560 210,600  
25 ผช.จนท.การเงินและบัญชี - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240  
26 ผช.จนท.พัสดุ - 1 - 112,800 - - - -1 - - - - - - - - ยุบ 
27 ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ - - - 112,800 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 225,600 230,160 234,960 เพิ่ม 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



  

 

ท ี ชื่อสายงาน 

ระ 
ดับ 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559  2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองช่าง                  
28 นักบริหารงานช่าง(ผอ.กองช่าง)  7 1 - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 381,000 394,920 408,840  
29 นักบริหารงานช่าง  6 1 1 254,280 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840  
30 นายช่างโยธา 5 1 1 183,480 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 191,040 198,600 206,400  
31 จพง.ธุรการ  2-4/5 1 - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200  
32 ผช.ช่างโยธา - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม                  
33 นักบริหารงานสาธารณสุข  6 1 1 377,520 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 388,560 399,720 411,240  
34 จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200  
35 ผช.จนท.ธุรการ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
36 คนงานทัว่ไป(ขับรถขยะ) - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  
37 คนงานทัว่ไป(ขับรถบรรทุกน้ า) - 1 - 108,000 - - - -1 - - - - - - - - ยุบ 
38 คนงานทัว่ไป(ขับรถกระเช้า) - 1 - 108,000 - - - -1 - - - - - - - - ยุบ 
39 คนงานทัว่ไป(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - 6 6 648,000 6 6 6 - - - - - - 648,000 648,000 648,000  

ส่วนการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม                  
40 นักบริหารงานการศึกษา 6 6 1 1 311,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 322,440 333,240 344,280  
41 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440  
42 ครูผู้ดูแลเด็ก รร.วัดสายดงยาง ค.ศ.1 1 1 อุดหนุน 1 1 1 - - - - - - - - -  
43 ครูผู้ดูแลเด็ก รร.วัดชยัศร ี ครู ผช. 1 1 อุดหนุน 1 1 1 - - - - - - - - -  
44 ครูผู้ดูแลเด็ก รร.วัดปุาเรไรย ์ ครู ผช. 1 1 อุดหนุน 1 1 1 - - - - - - - - -  
45 ผช.หัวหน้า ศพด. - 1 1 อุดหนุน 1 1 1 - - - - - - - - -  
46 ผู้ดูแลเด็กเล็ก - 1 1 อุดหนุน 1 1 1 - - - - - - - - -  
47 ผู้ดูแลเด็กเล็ก - 1 1 อุดหนุน 1 1 1 - - - - - - - - -  
(4) รวม 45 36 7,652,640 43 43 43 +2/-8 - - 520,440 244,176 250,200 8,173,080 8,417,256 8,667,456  
(5) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น 20 % 1,634,616 1,683,451 1,733,491  
(6) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิน้ 9,807,696 10,100,707 10,400,947  
(7) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 30.08 29.50 28.93  

 
 
 
 



  

 
                                                                                                                                                                     
 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

-๑๕- 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. แผนภมูิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี

ส านักปลัดฯ 
หัวหน้าส านักปลัดฯ 

(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน      
- งานกฎหมายและคดี        
- งานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย  
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ๗  

- งานการเงิน   
- งานการบัญชี   
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
- งานทะเบียน ทรัพย์สินและ   
  พัสดุ  
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ๗ 

- งานก่อสร้าง   
- งานส ารวจออกแบบและ  
  ควบคุมอาคาร   
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

ส่วนการศึกษาฯ 
หัวหน้าสว่นการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ๖) 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

ส่วนสาธารณสุขฯ 
หัวหน้าสว่นสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม    
- งานส่งเสริมสุขภาพและ 
  สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงาน อบต. 8 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงาน อบต. 7 



  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
  

       
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงสร้างส านัก ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

 

 
งานบริหารงานทั่วไป 

 
งานนโยบายและแผน 

 
งานกฎหมายและคดี 

 
งานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 

 
งานกิจการสภา อบต. 

 
งานสวัสดิการ 

และพัฒนาชุมชน 

 
งานส่งเสริมการเกษตร 



  
 
  

 
 

 
 
 

    
 
 
 
 
 

    
             

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงสร้างส่วนกองการคลัง 

 

 
งานการเงิน 

 
งานการบัญชี 

 
งานพัฒนา 

และจัดเก็บรายได้ 

 
งานทะเบียน 

ทรัพย์สินและพัสดุ 



  

 
  

 
 
 

 
 

    
 

 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 

 
งานก่อสร้าง 

 
งานส ารวจออกแบบและ 

ควบคุมอาคาร 
 

 
งานประสานสาธารณูปโภค 

 
งานผังเมือง 



  
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
โครงสร้างส่วนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
งานบริหารการศึกษา 

 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 
งานศาสนาวัฒนธรรม 

และนันทนาการ 



  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

         
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงสร้างส่วนสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม 
 

 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

 
งานส่งเสริมสุขภาพและ 

สาธารณสุข 
 

 
งานรักษาความสะอาด 



  
 
 
 
 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน* หมายเหต ุ
เลขที่
ต า 

แหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที่
ต า 

แหน่ง 
ต าแหน่ง 

ระดั
บ 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
ค่าตอบแทน 

ปลัด อบต. 
1 นายสุทธิศักด์ิ  ศรลัมพ์ 

 
ปริญญาโท รป.ม. 
การปกครองท้องถิ่น 
ม.ขอนแก่น 

๐๐-
๐๑๐๑-
๐๐๑ 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.) 

8 ๐๐-
๐๑๐๑-
๐๐๑ 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.) 

8 375,480 
 

(31,290x12) 

67,200 
 

(5,600x12) 

67,200 
 

(5,600x12) 

509,880 

2 นายนพรัตน์   ตันหยงทอง 
 

ปริญญาโท รป.ม. 
การปกครองท้องถิ่น 
ม.ขอนแก่น 

๐๐-
๐๑๐๑-
๐๐๒ 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.) 

7 ๐๐-
๐๑๐๑-
๐๐๒ 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.) 

7 276,960 
 

(23,080x12) 

42,000 
 

(3,500x12) 

- 318,960 

ส านักปลัด อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 

1 น.ส. ศิขรินทร์  สายทน 
 

ปริญญาตรี วท.ม. 
สัตวบาล 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

๐๑-
๐๗๐๘-
๐๐๑ 

นักบริหารงานทั่วไป  6 ๐๑-
๐๗๐๘-
๐๐๑ 

นักบริหารงานทั่วไป 6     

2 นายเทวฤทธิ์   วันชาติ 
 

ปริญญาตรี  
รัฐประศาสนศาตร์ 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

๐๑-
๐๒๐๘-
๐๐๑ 

บุคลากร  5 ๐๑-
๐๒๐๘-
๐๐๑ 

บุคลากร 5     

3 
ว่าที่ร.ต.หญิง อุทิศ สวัสดี 

 

ปริญญาตรี ครุศาสตร
บัณฑิต 
อุตสาหกรรมศิลป์ 
ม.ราชภัฎนครสวรรค์ 

๐๑-
๐๒๐๑-
๐๐๑ 

จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ  5 
๐๑-

๐๒๐๑-
๐๐๑ 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

5     

4 ว่าง - 01-
0704-
001 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6
ว 

01-
0704-
001 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/
6ว 

    

5 ว่าง - 01-
0708-
001 

นักวิชาการเกษตร 3-5/6
ว 

01-
0708-
001 

-ยุบ- 3-5/
6ว 

    

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



  
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขที่
ต า 

แหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที่
ต า 

แหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
ค่าตอบแทน 

พนักงานส่วนต าบล 
6 ว่าง - 01-

0703-
001 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/ 
5 

01-
0703-
001 

-ยุบ- 2-4/ 
5 

    

7 จ่าเอกอรรชนะ  เกิดสิน ปวท.เหล่าขนสง่ 
ใบรับรอง อบรมคอมพิวเตอร์ 

01-
0212-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ 4 01-
0212-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ 4     

ลูกจ้างประจ า 
8 นางนวนันท์  ปาระกุล 

 
ปริญญาโท รปม. 
การจัดการทั่วไป 
ม.ราชภัชเพชรบูรณ์ 

- จนท.บริหารงานทั่วไป 
(ลูกจ้างประจ า) 

- - จนท.บริหารงานทั่วไป 
(ลูกจ้างประจ า) 

-     

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9 นายสุเมธ  ศิรินิล บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) - ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ - - ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ -     

10 นางสุกัญญา  ภู่ผะกา บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) - ผช.นว.ประขาสัมพันธ ์ - - ผช.นว.ประขาสัมพันธ ์ -     

11 นายจิรวัฒน์  ปัญญาอินทร์ บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน -     
12 ว่าง - - ผช.นักสังคมสงเคราะห ์ - - -ยุบ- -     
13 น.ส.ณัฐธิดา พึ่งครุฑ ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผช.จนท.ธุรการ - - ผช.จนท.ธุรการ -     
14 น.ส.วันเพ็ญ  คนไหว บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) - ผช.จนท.บันทึกข้อมูล - - ผช.จนท.บันทึกข้อมูล -     
15 ว่าง - - ผช.จนท.ปูองกันฯ - - -ยุบ- -     
16 ก าหนดใหม ่ - - - - - ผช.นักปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
-     

พนักงานจ้างทั่วไป 
17 นายบุญล้น  อุระ ม.6 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง -     
18 นางสาวสายฝน  แก้วมิตร ม.6 - คนงานทั่วไป(แมบ่้าน) - - คนงานทั่วไป(แมบ่้าน) -     

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
1 นางจงกล หมั่นศักด์ิ ปริญญาตรี ศิลปะศาสตรบัณฑิต 

การจัดการทั่วไป 
ม.ราชภัฎเพชรบูรณ์ 

04-
0103-
001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 7 04-
0103-
001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 7     

 



  

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุเลขที่ต า 
แหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่
ต า 

แหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
ค่าตอบแทน 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
2 ว่าง - 04-

0310-
001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5 
/6ว 

04-
0310-
001 

ยุบ 3-5 
/6ว 

    

3 นางสุพรรษา ศรีเมือง ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
การบัญชี 
ม.ราชภัฎพิบูลสงคราม พล. 

๐๔- 
๐๓04-
๐๐๑ 

นักวิชาการคลัง 5 ๐๔- 
๐๓04-
๐๐๑ 

นักวิชาการคลัง 5     

4 นายพุฒรักษ์ พนมเวช ปวส.  
ช่างเทคนิคโลหะ 
วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 

๐๔-
๐๓๑๓-
๐๐๑ 

เจ้าพนักงานพัสดุ 5 ๐๔-
๐๓๑๓-
๐๐๑ 

เจ้าพนักงานพัสดุ 5     

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5 นางพันทิพย์ พูลเพิ่ม ปวช. บัญช ี - ผช.จนท.การเงินและบัญช ี - - ผช.จนท.การเงินและบัญช ี -     
6 ว่าง - - ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ - - ยุบ -     
7 ก าหนดใหม ่ - - - - - ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ -     

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
1 ว่าง - 05-

0104-
001 

นักบริหารงานช่าง 
(ผอ.กองช่าง) 

7 05-
0104-
001 

นักบริหารงานช่าง 
(ผอ.กองช่าง) 

7     

2 นายวิฑูรย์ แก้วบุญขุน ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ 
 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 
ม.ราชภัฎเพชรบูรณ์ 

05-
0104-
002 

นักบริหารงานช่าง 6 05-
0104-
002 

นักบริหารงานช่าง 6     

3 นายอาคม แน่นอุดร ปวส.  
ช่างก่อสร้าง 
วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 

05-
0503-
001 

นายช่างโยธา 5 05-
0503-
001 

นายช่างโยธา 5     

4 ว่าง - 05-
0212-
001 

จพง.ธุรการ 2-4/ 
5 

05-
0212-
001 

จพง.ธุรการ 2-4/ 
5 

    

 
 



  

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขที่
ต า 

แหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที่
ต า 

แหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
ค่าตอบแทน 

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5 นายกิตติคุณ  ดาวเรือง ปวช. โยธา 

 
- ผช.ช่างโยธา - - ผช.ช่างโยธา -     

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานส่วนต าบล 
1 นางธีรนุช  อนุพันธ์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
จ.พิษณุโลก 

06-
0406-
001 

นักบริหารงานสาธารณสุข 6 06-
0406-
001 

นักบริหารงาน
สาธารณสุข 

6     

2 -ว่าง- - 06-
0422-
001 

จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/ 
5 

06-
0422-
001 

จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/ 
5 

    

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3 น.ส.ดรุณี สังฆรักษ์ ปวช. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
- ผช.จนท.ธุรการ - - ผช.จนท.ธุรการ -     

พนักงานจ้างทั่วไป 
4 

นายวัลลภ แก้วบุญขุน 
ม. ๖ - คนงานทั่วไป 

(ขับรถบรรทุกขยะ) 
- -  -  - -  

5 
นายอดุลย์ อรุณร่ืน 

ม. ๖ - คนงานทั่วไป 
(ขับรถบรรทุกขยะ) 

- -  -  - -  

6 
ว่าง 

- - คนงานทั่วไป 
(ขับรถบรรทุกน้ า) 

- - ยุบ -  - -  

7 
ว่าง 

- - คนงานทั่วไป 
(ขับรถกระเช้า) 

- - ยุบ -  - -  

8 
นายจันทรา เชื้อกล้า 

ป.๔ - คนงานทั่วไป 
(ประจ ารถขยะ) 

- -  -  - -  

9 
นายเดือน ดับทุกข ์

ป.๔ - คนงานทั่วไป 
(ประจ ารถขยะ) 

- -  -  - -  

10 
นายวันชัย เบ้าตัน 

ป.๔ - คนงานทั่วไป 
(ประจ ารถขยะ) 

- -  -  - -  

 



  

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขที่
ต า 

แหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที่
ต า 

แหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
ค่าตอบแทน 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานจ้างทั่วไป 
11 

นายวันชัย รอดเที่ยง 
ป.๔ - คนงานทั่วไป 

(ประจ ารถขยะ) 
- - คนงานทั่วไป 

(ประจ ารถขยะ) 
-  - -  

12 นายกาจ อยู่บาง ป.๖ - คนงานทั่วไป 
(ประจ ารถขยะ) 

- - คนงานทั่วไป 
(ประจ ารถขยะ) 

-  - -  

13 
นายอนันต์ เคนผา ม.๖ - คนงานทั่วไป 

(ประจ ารถขยะ) 
- - คนงานทั่วไป 

(ประจ ารถขยะ) 
-  - -  

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
1 นางบัญฑิตา  กาชัย 

 
ปริญญาโท กศ.ม. 
การบริหารการศึกษา 
ม.นเรศวร 

08-
0108-
001 

นักบริหารการศึกษา 6 08-
0108-
001 

นักบริหารการศึกษา 6     

2 ว่าง - 08-
0805-
001 

นักวิชาการศึกษา 3-5/
6ว 

08-
0805-
001 

นักวิชาการศึกษา 3-5/
6ว 

    

พนักงานครู (เงินอุดหนุน) 
3 

นางวรรณา พัฒยา 
ศบ.(ปฐมวัยศึกษา) ๐๘-

๖๖๒๐-
๐๒๐ 

ครู ค.ศ.1 ๐๘-
๖๖๒๐-
๐๒๐ 

ครู ค.ศ.1     

4 
นางสาวบุญช่วย เชยเพ็ชร 

ศบ.(ปฐมวัยศึกษา) ๐๘-
๖๖๒๐-
๐๒1 

ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผช. ๐๘-
๖๖๒๐-
๐๒1 

ครูผู้ดูแลเด็ก ครู
ผช. 

    

5 
นางรัชฎาภรณ์ สุขจิตร 

ศบ.(ปฐมวัยศึกษา) ๐๘-
๖๑๒๐
๑-๓๒ 

ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผช. ๐๘-
๖๑๒๐
๑-๓๒ 

ครูผู้ดูแลเด็ก ครู
ผช. 

    

พนักงานจ้างตามภารกิจ(เงินอุดหนุน) 
6 นางสาวทิพย์วิภา ภู่ศิลป์ ศบ.(ปฐมวัยศึกษา) - ผู้ดูแลเด็กเล็ก - - ผู้ดูแลเด็กเล็ก -     
7 นางศศิธร กิ่งแก้ว ศบ.(ปฐมวัยศึกษา) - ผู้ดูแลเด็กเล็ก - - ผู้ดูแลเด็กเล็ก -     
8 นางสาวธันจิรา บุญคง ศบ.(ปฐมวัยศึกษา) - ผช.หน. ศพด - - ผช.หน. ศพด -     
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        ในการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีองค์กรต่างๆ ก าลังให้
ความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะทรัพยากรบุคคลเปรียบเสมือนสินทรัพย์ท่ีทรงคุณค่ามากท่ีสุดขององค์กร เป็นกลยุทธ์หนึ่งท่ี 
สามารถสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขันขององค์กร ด้วยเหตุผลดังกล่าว องค์กรต่างๆ จึง พยายามท่ีจะแสวงหากลยุทธ์
หรือเครื่องมือต่างๆ มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตรได้เล็งเห็นความส าคัญของ พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างขององค์กร ซึ่งเป็นผู้ขับเคล่ือนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมาย
ของการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ของหน่วยงานไว้ดังนี้ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือ สัมมนาหรือประชุมเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงานต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการฝึกอบรมที่ตรงกับสายงานของตน กับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การ
เข้ารับการฝึกอบรมท่ีหน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือจัดประชุมสัมมนาในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ เป็น
ผู้ด าเนินการเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียงเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้านหรือเฉพาะสายงานแต่ละบุคคล 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  หรือประสบการณ์ท างานระหว่างเจ้าหน้าท่ีด้วย
กันเองในองค์กร หรือผู้ช านาญงานจากหน่วยงานในองค์กรหรือหน่วยงานอื่น ตลอดจนถึงขอรับค าแนะน าปรึกษาจากผู้
ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น ส านักงานตรวจการแผ่นดิน เป็นต้น 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน บุคลการในสังกัด ด าเนินการ กิจกรรม 5ส ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีเป็น
ระบบมีแนวปฏิบัติ ท่ีเหมาะสมสามารถน ามาใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขงานและรักษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้ดีขึ้น ท้ัง
ในส่วนงานด้านการผลิต และด้านการบริการ ซึ่งน ามาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานขององค์กร ได้อีกทางหนึ่ง 

5. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ี
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคคลากรสามารถน าความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน อันจะ
เป็นการเพิ่ม ประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับประชาชนในพื้นท่ี การให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและท่ัวถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพื่อให้
ประชาชนพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้นเพื่อ
ลดขั้นตอนหรือระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือลดความซ้ าซ้อนในงานให้บริการหรือทรัพยากรท่ีไม่จ าเป็นลง อันจะเป็น
การใช้งบประมาณของหน่วยงานท่ีคุ้มค่ามากยิ่งขึ้น 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องท้ังผ่านการศึกษา
ท้ังในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคคลได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มาใช้อย่าง
ต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือเป็นตามตัวช้ีวัดท่ีรัฐบาลก าหนด 

 
 
 
 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 


