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ค ำอธิบำย  : ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ระบุหลักการและ
เหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้น เช่น 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น 
 

 

 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับ
คล้อ  ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า
สามารถ   ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล              
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 

 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาในพ้ืนที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง
จ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทำงในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
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เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีความครบถ้วนสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้ าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทับคล้อว่ามีปัญหาอะไรและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 

สภำพปัญหำ 
   สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑. ปัญหำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เช่น 
๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
๑.๒ ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
๑.๓ ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
๑.๔ ผิวจราจรและถนนภายในหมู่บ้านช ารุด 

๒. ปัญหำกำรผลิต กำรตลำด รำยได้และกำรมีงำนท ำ เช่น 
๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
๒.๒ ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
๒.๓ ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
๒.๔ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

๓. ปัญหำสำธำรณสุข และกำรอนำมัย เช่น 
๓.๑ ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๓.๓ ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 

     ๓.๔ ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 
๔. ปัญหำน้ ำกิน – น้ ำใช้ เพื่อกำรเกษตร เช่น 

๔.๑ การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
๔.๒ ระบบประปาหมู่บ้านและประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

๕. ปัญหำขำดควำมรู้เพื่อกำรปรับปรุงคุณภำพชีวิต เช่น 
๕.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

๖.ปัญหำทรัพยำกรธรรมชำติ เช่น 
๖.๑ ปัญหาการชะล้างพังทลายของดินบริเวณริมคลอง 
๖.๒ ขาดความรู้ความเขา้ใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๓ คลองตื้นเขินมีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

๗.ปัญหำกำรบริหำรและกำรจัดกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เช่น 
๗.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
๗.๓ บุคลากรจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานโดยการ 
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 

4. สภำพปัญหำของพื้นที่และควำมต้องกำรของประชำชน 
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ควำมต้องกำรของประชำชน 
๑. ควำมต้องกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เช่น 

   ๑.๑ ขุดลอกคลอง,  สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ า  
๑.๒ ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
๑.๓ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน  รวมทั้งขยายเขตไฟฟ้า 
๑.๔ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก ,ถนนลาดยาง และถนนคสล. 

๒. ควำมต้องกำรด้ำนกำรผลิต  กำรตลำด  รำยได้และกำรมีงำนท ำ เช่น 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
๒.๒ ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมวัสดุอุปกรณ์ 
๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

๓. ควำมต้องกำรด้ำนสำธำรณสุข  และอนำมัย เช่น 
๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัย แม่และเด็ก 
๓.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
๓.๓ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
๓.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

๔. ควำมต้องกำรด้ำนน้ ำกิน – น้ ำใช้ เพื่อกำรเกษตร เช่น 
๔.๑ ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
๔.๒ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

๕. ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ เพื่อกำรปรับปรุงคุณภำพชีวิต เช่น 
๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
๕.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษาท้ังในระบบและการศึกษานอกระบบ 
๕.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ  
๕.๔ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖. ควำมต้องกำรด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ เช่น 
๖.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
๖.๒ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๓ ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 

๗. ควำมต้องกำรด้ำนกำรบริหำร และจัดกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เช่น 
๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี         
      กลุ่มอาสาอ่ืน ๆ  
๗.๒ จัดหาบุคลกรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

******************************************** 
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การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับคล้อ  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทับคล้อจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศยัความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหา  และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อยังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัย  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษา
เด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

 

5.1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

ฯลฯ 
 

 
 

5. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.2 ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต  มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง   
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

ฯลฯ 
 

5.3 ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย  
มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  

ฯลฯ 
 

5.4 ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว  
มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
ฯลฯ 

 

5.5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

ฯลฯ 
 

5.6 ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น  
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มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
 

5.7 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำร 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอ 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ฯลฯ 
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โดยน าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕ จ านวน ๗ ภารกิจ น ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่
จะด าเนินการตามแผนอัตราก าลังพนักงาน 3 ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  

มีภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการ ได้แก่   
ภำรกิจหลัก 
 ๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น 
 ๒. การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เช่นไฟฟ้า ประปา  
 ๓. การรักษาความสะอาดถนน ทางเดิน ทางน้ า รวมทั้งก าจัดสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอย  
 ๔. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 7. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 8. การส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเสริมรายได้ให้กับประชาชน 
 9. การสังคมสงเคราะห์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี ผู้ติดเชื้อ HIV  
 10. การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
 11. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพทางการเกษตร 
 12. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
        ภำรกิจรอง 

๑. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
๒. การคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๔. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สิน อันเป็นสมบัติแผ่นดิน 
๕. การรักษาฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๖. การส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุน ในด้านการค้า 
๗. การจัดการ การบ ารุง ใช้ประโยชน์จากที่ดิน ป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติ 
๘. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๙. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๑๐.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชน 
 
 

******************************************** 
 

 
 
 

6. ภำรกิจหลัก และภำรกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด ำเนินกำร 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5  ส่วน
ราชการ ได้แก่ 1) ส านักปลัด อบต.  

2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 24 อัตรา 

ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 14 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 12 
อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ มีภาระค่าใช้จ่ายด้านงานบุคคลเพ่ิมมากขึ้น
ประกอบกับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในบางส่วนราชการและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ เพ่ือทดแทนปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย
ด้านงานบุคคล จึงขอลดกรอบอัตราก าลัง ในหลายต าแหน่งเนื่องจากเป็นต าแหน่งที่มีภารกิจซ้ าซ้อนและสามารถ
ด าเนินการแทนกันได้ และเพ่ือไม่ให้กระทบภาระค่าใช้จ่าย ทางด้านบริหารงานบุคคล 

 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ได้ท าการเปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาดกลางที่อยู่ในเขตอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร  ซึ่งมีภารกิจหน้าที่และปัจจัยแวดล้อม
ภายนอกใกล้เคียงกัน แสดงได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ที ่ อบต. จ ำนวน 

หมู่บ้ำน 
ขนำด 
พ้ืนที่ 

(ตร.ม.) 

จ ำนวน 
ประชำกร 

(คน) 

งบประมำณ 
รำยจ่ำยประจ ำปี 

2557 

ส่วนรำชกำร พนักงำน 
ส่วนต ำบล
(ครอง/ว่ำง) 

พนักงำน 
จ้ำง 

(ครอง/ว่ำง) 
1 ทับคล้อ 11 83.58 9,545 30,000,000 ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 
ส่วนการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

24/8 27/5 

2 เขาทราย 14 104.07 9,682 13,907,562 ส านักปลัด 
กองคลัง 
ส่วนโยธา 
ส่วนการศึกษา 

12/8 16/5 

3 เขาเจ็ดลูก 12 93.84 7,540 66,300,000 ส านักปลัด 
กองคลัง 
ส่วนโยธา 
ส่วนการศึกษา 

12/12 15/9 

4 ท้ายทุ่ง 19 90.96 7,934 19,268,848 ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ส่วนการศึกษา 

8/11 6/5 

 

7. สรุปปัญหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอตัราก าลงั 
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8.๑  โครงสร้ำงส่วนรำชกำร 

  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการ ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ ดังกล่าวไดด้ังนี้ 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ 

๑.ส ำนักปลัดฯ 
       ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
       -  งานสารบรรณ 
       -  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       -  งานตรวจสอบภายใน 
       ๑.๒ งานนโยบายและแผน       
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวิชาการ 
       -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       -  งานงบประมาณ 
       ๑.๓ งานกฎหมายและคดี     
       -  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานร้องเรียนร้องทุกและอุทธรณ์ 
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ   
       ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานอ านวยการ 
        - งานป้องกัน 
       -  งานฟ้ืนฟ ู
       ๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
       -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
       -  งานการประชุม 
       -  งานอ านวยการและประสานงาน 
       ๑.๖ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -  งานงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
       -  งานสังคมสงเคราะห์ 
       ๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 
 

๑.ส ำนักปลัดฯ 
       ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
       -  งานสารบรรณ 
       -  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       -  งานตรวจสอบภายใน 
       ๑.๒ งานนโยบายและแผน       
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวิชาการ 
       -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       -  งานงบประมาณ 
       ๑.๓ งานกฎหมายและคดี     
       -  งานกฎหมายและคด ี
       -  งานร้องเรียนร้องทุกและอุทธรณ์ 
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ   
       ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานอ านวยการ 
        - งานป้องกัน 
       -  งานฟ้ืนฟ ู
       ๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
       -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
       -  งานการประชุม 
       -  งานอ านวยการและประสานงาน 
       ๑.๖ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -  งานงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
       -  งานสังคมสงเคราะห์ 
       ๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

8. โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ 

๒.กองคลัง 
       ๒.๑ งานการเงิน   
       -  งานการเงิน 
       -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานเก็บรักษาเงิน 
       ๒.๒ งานการบัญชี   
       -  งานการบัญชี 
       -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
       ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
       -  งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       -  งานพัฒนารายได ้
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
       ๒.๔ งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ  
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
       -  งานพัสดุ 
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
๓.กองช่ำง 
       ๓.๑ งานก่อสร้าง   
       -  งานก่อสร้างและบูรณถนน 
       -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
       -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
       ๓.๒ งานส ารวจออกแบบและควบคุมอาคาร   
       -  งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
       -  งานงานออกแบบและบริการข้อมูล 
       ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
       -  งานประสานกิจการประปา 
       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  งานระบายน้ า 
       ๓.๔ งานผังเมือง 
       -  งานส ารวจและแผนที่ 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 

๒.กองคลัง 
       ๒.๑ งานการเงิน   
       -  งานการเงนิ 
       -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานเก็บรักษาเงิน 
       ๒.๒ งานการบัญชี   
       -  งานการบัญชี 
       -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
       ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
       -  งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       -  งานพัฒนารายได ้
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
       ๒.๔ งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ  
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
       -  งานพัสดุ 
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
๓.กองช่ำง 
       ๓.๑ งานก่อสร้าง   
       -  งานก่อสร้างและบูรณถนน 
       -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
       -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
       ๓.๒ งานส ารวจออกแบบและควบคุมอาคาร   
       -  งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
       -  งานงานออกแบบและบริการข้อมูล 
       ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
       -  งานประสานกิจการประปา 
       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  งานระบายน้ า 
       ๓.๔ งานผังเมือง 
       -  งานส ารวจและแผนที่ 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
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๔.ส่วนกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 
       ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  
       -  งานข้อมูล 
       -  งานประสานกิจกรรม 
       -  งานส่งเสริมการศึกษา 
       ๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
       -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
       -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -  งานติดตามและประเมินผล 
       ๔.๓ งานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
       -  งานศูนย์วัฒนธรรม 
       -  งานนันทนาการและการกีฬา 
       -  งานส่งเสริมศาสนา ประเพณี 
๕.ส่วนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม    
       -  งานสุขาภิบาลและสถานประกอบการ 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
       ๕.๒ งานรักษาความสะอาด 
       -  งานก าจัดขยะ มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       ๕.๓ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
       -  งานควบคุมโรคติดต่อ 
       -  งานป้องกันปัญหายาเสพติด 
       -  งานสุขศึกษาและงานบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.กองกำรศึกษำ   ศำสนำและวัฒนธรรม 
       ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  
       -  งานข้อมูล 
       -  งานประสานกิจกรรม 
       -  งานส่งเสริมการศึกษา 
       ๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
       -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
       -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -  งานติดตามและประเมินผล 
       ๔.๓ งานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
       -  งานศูนย์วัฒนธรรม 
       -  งานนันทนาการและการกีฬา 
       -  งานส่งเสริมศาสนา ประเพณี 
๕.กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม    
       -  งานสุขาภิบาลและสถานประกอบการ 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
       ๕.๒ งานรักษาความสะอาด 
       -  งานก าจัดขยะ มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       ๕.๓ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
       -  งานควบคุมโรคติดต่อ 
       -  งานป้องกันปัญหายาเสพติด 
       -  งานสุขศึกษาและงานบริการ 
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6.ส่วนสวัสดิกำรสังคม 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคมสงเคราะห์ 
    - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 
 

6.กองสวัสดิกำรสังคม 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคมสงเคราะห์ 
    - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 
 
 

 
8.2 กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง         

ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบ

ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง  ฯ 
                3. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหน
ใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
            แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งให้มีคุณวุฒิเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงาน 
                9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้ว
น ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความ
จริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
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                 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 เดือน   30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ

ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนด
จ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
 จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ได้วิเคราะห์
การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่า
ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการ
ใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
น าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงปี 2558 – 2560 
 

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำ   
ก ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 
เพิ่ม/ลด หมำย

เหตุ 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต.  

1  1 1  - -  

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต.  

1  1 1  - -  

ส ำนักปลัด อบต. พนักงำนส่วนต ำบล 
นักบริหารงานทั่วไป (หน.ส านักปลัด) 1  1 1  - -  
นักทรัพยากรบุคคล 1  1 1  - -  
นักวิเคราะห์นโยบายฯ  1  1 1  - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  1  1 1  - -  
นักจัดการงานทั่วไป 1  1 1  - - ลจ.ประจ า 

ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 1  1 1  - - ภารกิจ 

ผช.นักวิชาการประขาสัมพันธ์ 1  1 1  - - ภารกิจ 

ผช.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

1  1 1  - - ภารกิจ 

ผช.จนท.ธุรการ 1  1 1  - - ภารกิจ 

ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 1  1 1  - - ภารกิจ 

นักการภารโรง 1  1 1  - - ทั่วไป 

คนง่านทั่วไป(ขับรถยนต์) 1  1 1  - - ทั่วไป 

คนงานทั่วไป(แม่บ้าน) 1  1 1  - - ทั่วไป 

กองคลัง พนักงำนส่วนต ำบล 
ผู้อ านวยการกองคลัง  1  1 1  - -  

นักวิชาการคลัง  1  1 1  - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ  1  1 1  - -  

ผช.จนท.การเงินและบัญชี 1  1 1  - - ภารกิจ 

ผช.จนท.จัดเก็บรายได ้ 1  1 1  - - ภารกิจ 

กองสวัสดิกำรสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ 1  1 1  - -  
นักพัฒนาชุมชน  1  1 1  - -  
ผช.นักพัฒนาชุมชน 1  1 1  - - ภารกิจ 

         

 
 

        



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2558-2560)   หน้า ๑๗  
 

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำ   
ก ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ 
เพิ่ม/ลด หมำย

เหตุ 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองช่ำง พนักงำนส่วนต ำบล 
นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง)  1  1 1  - -  

นายช่างโยธา  1  1 1  - -  

จพง.ธุรการ  1  1 1  - -  

ผช.ช่างโยธา 1  1 1  - -  

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม พนักงำนส่วนต ำบล 
นักบริหารงานสาธารณสุข   1  1 1  - -  

จพง.สาธารณสุข  1  1 1  - -  

ผช.จนท.ธุรการ 1  1 1  - - ภารกิจ 

คนงานทั่วไป(ขับรถขยะ) 2  2 2  - - ทั่วไป 

คนงานทั่วไป(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 6  6 6  - - ทั่วไป 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม พนักงำนส่วนต ำบล 
นักบริหารงานการศึกษา   1  1 1  - -  
นักวิชาการศึกษา  1  1 1  - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.วัดสายดงยาง 1  1 1  - - อุดหนุน 

ครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.วัดชัยศรี 1  1 1  - - อุดหนุน 

ครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.วัดศรีรัตนวราราม 1  1 1  - - อุดหนุน 

ครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.วัดป่าเรไรย์ 1  1 1  - - อุดหนุน 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ผู้ดูแลเด็กเล็ก ศพด.วัดชัยศรี 1  1 1  - - อุดหนุน 
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สรุปกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี  (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ อ ำเภอทับคล้อ จังหวดัพิจิตร 

 

 

ที ่ ส่วนรำชกำร 
กรอบ
อัตรำ 

ก ำลังเดิม 

กรอบอัตรำก ำลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมำยเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

๑. ส านัก ปลัด(รวมปลัด รองปลัด) 15  15 15  - -  
๒. กองคลัง 5  5 5  - -  
๓. กองช่าง 4  4 4  - -  
๔. กองการศึกษา ฯ 7  7 7  - -  
๕. กองสาธารณสุขฯ 11  11 11  - -  
6. กองสวัสดิการสังคม 3  3 3  - -  
          

รวม 45  45 45  - -  
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9.1 ส ำนักปลัด อบต.  มีอัตรำก ำลัง ปัจจุบันจ ำนวน 15  ต ำแหน่ง 15 อัตรำ ดังนี้ 

 

ที ่ ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/ค่ำตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1 ปลัด อบต.นักบริหารงาน อบต.  1 42,490 509,880  15,120 15,840 
2 รองปลัด อบต.นักบริหารงาน อบต.  1 26,580 318,960  11,520 12,000 
3 นักบริหารงานท่ัวไป  1 26,420 317,040  10,920 11,160 
4 นักทรัพยากรบุคคล 1 18,230 218,760  8,520 8,880 
5 นักวิเคราะห์นโยบายฯ  1 18,950 227,400  8,880 8,880 
6 เจ้าพนักงานธุรการ  1 15,440 185,280  7,440 7,440 
7 นักจัดการงานท่ัวไป(ลจ ประจ า) 1 11,400 136,800  5,640 5,760 
8 ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ 1 17,520 210,240  8,760 9,120 
9 ผช.นักวิชาการประขาสัมพันธ์ 1 15,000 180,000  7,560 7,800 

10 ผช.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 15,000 180,000  7,200 7,560 
11 ผช.จนท.ธุรการ 1 9,400 112,800  4,800 4,920 
12 ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 1 11,110 133,320  5,640 5,880 
13 นักการภารโรง 1 9,000 108,000  0 0 
14 คนงานท่ัวไป(แม่บ้าน) 1 9,000 108,000  0 0 
15 คนงานท่ัวไป(ขับรถยนต์) 1 9,000 108,000  0 0 

 

 
  9.2 กองคลัง  มีอัตรำก ำลัง ปัจจุบันจ ำนวน 6  ต ำแหน่ง 6 อัตรำ ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/ค่ำตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง  1 33,180 398,160  13,080 13,440 
2 นักวิชาการคลัง  1 18,950 227,400  8,880 8,880 
3 เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 15,160 187,320  7,680 8,040 
4 ผช.จนท.การเงินและบัญชี 1 11,110 133,320  5,640 5,880 
        
        
        

 
 
 
 
 
 
 
 

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2558-2560)   หน้า ๒๐  
 

  9.3 กองช่ำง  มีอัตรำก ำลัง ปัจจุบันจ ำนวน 5  ต ำแหน่ง 5 อัตรำ ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/ค่ำตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานช่าง  1 21,190 254,280  10,560 10,800 
2 นายช่างโยธา  1 15,290 183,480  7,560 7,800 
3 จพง.ธุรการ  1 16,580 198,960  7,080 7,080 
4 ผช.ช่างโยธา 1 9,400 112,800  4,800 4,920 
        

 
 
 

  9.4 กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตรำก ำลัง ปัจจุบันจ ำนวน 7  ต ำแหน่ง 13 อัตรำ ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/ค่ำตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานสาธารณสุข  1 31,460 377,520  11,160 11,520 
2 จพง.สาธารณสุข  1 16,580 198,960  7,080 7,080 
3 ผช.จนท.ธุรการ 1 9,400 112,800  4,800 4,920 
4 คนงานท่ัวไป(ขับรถขยะ) 2 18,000 216,000  0 0 
5 คนงานท่ัวไป(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 6 54,000 648,000  0 0 
        
        
        

  
 9.5 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  มีอัตรำก ำลัง ปัจจุบันจ ำนวน 7  ต ำแหน่ง 7 อัตรำ ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/ค่ำตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานการศึกษา  1 25,990 311,880  10,800 11,040 
2 นักวิชาการศึกษา  1 20,225 242,700  8,580 8,580 
3 ครูผูดู้แลเด็ก ศพด.วัดสายดงยาง 1 อุดหนุน     
4 ครูผูดู้แลเด็ก ศพด.วัดชัยศร ี 1 อุดหนุน     
5 ครูผูดู้แลเด็กศพด.วัดศรรีัตนวราราม 1 อุดหนุน     
6 ครูผูดู้แลเด็ก ศพด.วัดป่าเรไรย ์ 1 อุดหนุน     
7 ผู้ดูแลเด็กเล็ก 1 อุดหนนุ     
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9.5 กองสวัสดิกำรสังคมมี 3 ต ำแหน่ง 3 อัตรำ ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/ค่ำตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 1 21,190 254,280  10,560 10,800 
2 นักพัฒนาชุมชน  1 20,225 242,700  8,580 8,580 
3 ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 15,000 180,000  7,560 7,800 
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9.6  ตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 32,600,000.- บำท 35,040,000.- บำท 36,700,000.-บำท 
    

 

หมำยเหตุ    กำรตั้งงบประมำณรำจ่ำยประจ ำปี ให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมำณกำรใกล้เคียงกับปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ  

หรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 
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        ในการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่องค์กรต่างๆ ก าลัง
ให้ความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะทรัพยากรบุคคลเปรียบเสมือนสินทรัพย์ที่ทรงคุณค่ามากที่สุดขององค์กร องค์กรต่างๆ 
จึงพยายามที่จะแสวงหากลยุทธ์หรือเครื่องมือต่างๆ มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตรได้เล็งเห็นความส าคัญของ พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์กร ซึ่งเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จผลตาม
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ของหน่วยงานไว้ดังนี้ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือ สัมมนาหรือประชุมเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงานต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการฝึกอบรมที่ตรงกับสายงานของตน กับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือจัดประชุมสัมมนาในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
เป็นผู้ด าเนินการเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียงเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานแต่ละบุคคล 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือประสบการณ์ท างานระหว่างเจ้าหน้าที่
ด้วยกันเองในองค์กร หรือผู้ช านาญงานจากหน่วยงานในองค์กรหรือหน่วยงานอ่ืน ตลอดจนถึงขอรับค าแนะน า
ปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น ส านักงานตรวจการแผ่นดิน เป็นต้น 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน บุคลการในสังกัด ด าเนินการ กิจกรรม 5ส ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งที่
เป็นระบบมีแนวปฏิบัติ ที่เหมาะสมสามารถน ามาใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขงานและรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างาน
ให้ดีขึ้น ทั้งในส่วนงานด้านการผลิต และด้านการบริการ ซึ่งน ามาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานขององค์กร 
ได้อีกทางหนึ่ง 

5. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้
บุคคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน อันจะเป็นการเพ่ิม ประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับประชาชนในพ้ืนที่ การให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ประชาชนพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้นเพ่ือลดขั้นตอนหรือระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือลดความซ้ าซ้อนในงานให้บริการหรือทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น
ลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานที่คุ้มค่ามากยิ่งข้ึน 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อ เนื่องทั้งผ่าน
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคคลได้รับความรู้และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มาใช้
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือเป็นตามตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 

 

12. แนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 



    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก 
 

มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล  
และพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 
 

 
 
 
 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ 
เรื่อง  มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ 
.......................................................... 

 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา  ๓/๑  ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๓ (๑)  
ก าหนดให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   มีอ านาจก าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษา
ระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๖ 
เมื่อวันที่ ๑๒  มิถุนายน ๒๕๔๖  ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยทั่วไป
ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

๑.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ   ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  ๕  ประการดังกล่าวข้างต้น เป็นมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อต่อไป 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  15    เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕7 
 

     
          (นายเสถียร   เบ้าค า) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
 

 
 

ร่าง/พิมพ์.......................................... 
ทาน.................................................. 
ตรวจ................................................ 

 



    

 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี   

(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
ครั้งที่  ๑/๒๕๕7 เมื่อวันที่  ๑4 สิงหำคม  ๒๕๕7 
ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับคล้อ 

ผู้มำประชุม 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

นายเสถียร   เบ้าค า 
นายสุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์ 
นางสาวศิขรินทร์  สายทน 
นางจงกล   หมั่นศักดิ์ 
นายวิฑูรย์   แก้วบุญขุน 
นางบัณฑิตา  กาชัย 
นางธีรนุช  อนุพันธ์ 
นายเทวฤทธิ์  วันชาติ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ/เลขานุการ 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

 

 
เริ่มประชุมเวลา      ๑๐.๐๐   น. 
ประธานกรรมการ - เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้วขอเปิดการประชุมคณะกรรมการ 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕8 – ๒๕60)  ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวำระท่ี  ๑ เรื่อง   ประธำนแจ้งท่ีประชุมทรำบ 
นายเสถียร  เบ้าค า ตามค าสั่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  ที่ 95/๒๕๕7  เรื่อง แต่งตั้ง 
ประธานกรรมการ คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)  ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  ลงวันที่ ๑3 มิถุนายน ๒๕๕7   โดยให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง  
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ   
โดยให้มีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
๑.  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ   
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน   ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทับคล้อ 
 
 
 
 



    

 
นายเสถียร  เบ้าค า ๒.  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ประธานกรรมการ ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลทับคล้อ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

มติที่ประชุม               - รับทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี  ๒ เรื่อง   รับรองรำยงำนกำรประชุม  

-  ไม่มี  - 
 

ระเบียบวำระท่ี  ๓ เรื่อง   เสนอเพื่อพิจำรณำ 
๓.๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2558 – 2560) 

นายสุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์ ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
กรรมการ มีโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ   ๕ ส่วน  คือ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล   
กองคลัง    
กองช่าง    
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และ  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    

 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างดังนี้ 
 
ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
พนักงานส่วนต าบล 
1.นักบริหารงานทั่วไป    จ านวน ๑ อัตรา 
2.บุคลากร     จ านวน ๑ อัตรา 
3.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน ๑ อัตรา 
4.นักพัฒนาชุมชน    จ านวน ๑ อัตรา 
5.นักวิชาการเกษตร    จ านวน ๑ อัตรา 
6.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จ านวน ๑ อัตรา 
7.เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน ๑ อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
8.เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

 9.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ วิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน ๑ อัตรา 
 10.ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   จ านวน ๑ อัตรา 
 11.ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน ๑ อัตรา 
 12.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    จ านวน ๑ อัตรา 

13.ผู้ชว่ยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน ๑ อัตรา 



    

 
นายสุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์ 14.ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์  จ านวน ๑ อัตรา 
กรรมการ 15.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    จ านวน ๑ อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป  

16.นักการภารโรง    จ านวน 1 อัตรา 
17.คนงานทั่วไป(แม่บ้าน)    จ านวน 1 อัตรา 

 ส านักปลัด อบต. มีต าแหน่งไหนจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 
น.ส.ศิขรินทร์  สายทน  ส านักปลัด อบต.ขอยุบกรอบอัตราก าลัง 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. พนักงานส่วนต าบล  

1.นักวิชาการเกษตร    จ านวน ๑ อัตรา 
2.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จ านวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจา้งตามภารกิจ 
 3.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน ๑ อัตรา 
 เนื่องจากเป็นต าแหน่งที่ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง และเป็นภาระค่าใช้จ่าย 40%  
 และขอคงต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน ๑ อัตรา 

เนื่องจากมีภารกิจ มากข้ึน และต้องการพนักงานจ้าง 
ทีส่ามารถขับรถบรรทุกประเภท 2 ได้ 

นายสุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์ มีท่านใดเสนอหรือไม่หากไม่มีขอมติที่ประชุม 
กรรมการ 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  ส ำนัก ปลัด อบต. 
ยุบกรอบอัตรำก ำลัง พนักงำนส่วนต ำบล  

1.นักวิชำกำรเกษตร    จ ำนวน ๑ อัตรำ 
2.เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน   จ ำนวน ๑ อัตรำ 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
 3.ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย จ ำนวน ๑ อัตรำ 
 
นายสุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์ กองคลัง ปัจจุบัน 
กรรมการ มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างดังนี้ 
   พนักงานส่วนต าบล  

1.ผู้อ านวยการกองคลัง    จ านวน ๑ อัตรา 
2.นักวิชาการจัดเก็บรายได้   จ านวน ๑ อัตรา 
3.นักวิชาการคลัง    จ านวน ๑ อัตรา 
4.เจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจา้งตามภารกิจ 
5.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   จ านวน ๑ อัตรา 

 6.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ    จ านวน ๑ อัตรา 
 กองคลัง มีต าแหน่งไหนจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 
 
 



    

 
นางจงกล  หมั่นศักดิ์ กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง ขอยุบกรอบอัตราก าลัง 

พนักงานส่วนต าบล  
1.นักวิชาการจัดเก็บรายได้   จ านวน ๑ อัตรา 
และขอเพ่ิมต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจแทน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายลง  
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   จ านวน 1 อัตรา 

นายสุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์ มีท่านใดเสนอหรือไม่หากไม่มีขอมติที่ประชุม 
กรรมการ 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  กองคลัง 
ยุบกรอบอัตรำก ำลัง พนักงำนส่วนต ำบล  

1.นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้   จ ำนวน ๑ อัตรำ 
ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลัง พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

1. ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้   จ ำนวน 1 อัตรำ 
นายสุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์ กองช่าง ปัจจุบัน 
กรรมการ มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างดังนี้ 
   พนักงานส่วนต าบล  

1.ผู้อ านวยการกองช่าง    จ านวน ๑ อัตรา 
2.นักบริหารงานช่าง    จ านวน ๑ อัตรา 
3.นายช่างโยธา     จ านวน ๑ อัตรา 
4.เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5.ผู้ช่วยช่างโยธา     จ านวน ๑ อัตรา 
มีต าแหน่งไหนจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 

นายวิฑูรย์  แก้วบุญขุน กองช่าง ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
รก.ผอ.กองช่าง 
นายสุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์ มีท่านใดเสนอหรือไม่หากไม่มีขอมติที่ประชุม 
กรรมการ 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  กองช่ำง ให้คงต ำแหน่งเดิมไว้ 
นายสุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปัจจุบัน 
กรรมการ มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างดังนี้ 
   พนักงานส่วนต าบล  

1.นักบริหารการศึกษา    จ านวน ๑ อัตรา 
2.นักวิชาการศึกษา    จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานครู สังกัด อบต.เงินอุดหนุน 
3.ครู ค.ศ.1 (ศ.พ.ด.โรงเรียนสายดงยาง)  จ านวน ๑ อัตรา 

นายสุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์ 4. ครูผู้ช่วย(ศ.พ.ด.โรงเรียนวดัชัยศรี)  จ านวน ๑ อัตรา 
กรรมการ 5. ครูผู้ช่วย(ศ.พ.ด.โรงเรียนวดัป่าเรไรย์)  จ านวน ๑ อัตรา 

พนักงานจา้งตามภารกิจเงินอุดหนุน 
6.ผู้ดูแลเด็กเล็ก     จ านวน 2 อัตรา 



    

7.ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จ านวน ๑ อัตรา 
นางบัญฑิตา  กาชัย กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
หัวหน้าส่วนฯ 
นายสุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์ มีท่านใดเสนอหรือไม่หากไม่มีขอมติที่ประชุม 
กรรมการ 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ให้คงต ำแหน่งเดิมไว้ 
นายสุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ปัจจุบัน 
กรรมการ มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างดังนี้ 
   พนักงานส่วนต าบล  

1.นักบริหารงานสาธารณสุข   จ านวน ๑ อัตรา 
2.เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน   จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจา้งตามภารกิจ 
3.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจา้งทั่วไป 
4.คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทุกขยะ)   จ านวน 2 อัตรา 
5.คนงานทั่วไป (ประจ ารถบรรทุกขยะ)  จ านวน 6 อัตรา 
6.คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทุกน้ า)   จ านวน 1 อัตรา 
7.คนงานทั่วไป (ขับรถกระเช้า)   จ านวน 1 อัตรา 

นางธีรนุช  อนุพันธ์ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขอยุบ 
หัวหน้ากองสาธารณสุข พนักงานจ้างทั่วไป 

1.คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทุกน้ า)   จ านวน 1 อัตรา 
2.คนงานทั่วไป (ขับรถกระเช้า)   จ านวน 1 อัตรา 

นายสุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์ มีท่านใดเสนอหรือไม่หากไม่มีขอมติที่ประชุม 
กรรมการ 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ยุบกรอบอัตรำก ำลัง พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 

1.คนงำนทั่วไป (ขับรถบรรทุกน้ ำ)  จ ำนวน 1 อัตรำ 
2.คนงำนทั่วไป (ขับรถกระเช้ำ)   จ ำนวน 1 อัตรำ 

นายเทวฤทธิ์  วันชาติ สรุปแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)ดังนี ้
เลขานุการ  โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ    

ปัจจุบันมี ๕ ส่วน  คือ   
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล   กองคลัง  กองช่าง 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
ปลัด อบต.    จ านวน ๑ อัตรา 
รองปลัด อบต.    จ านวน ๑ อัตรา 
ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

พนักงานส่วนต าบล นักบริหารงานทั่วไป    จ านวน ๑ อัตรา 
บุคลากร      จ านวน ๑ อัตรา 
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน ๑ อัตรา 
นักพัฒนาชุมชน     จ านวน ๑ อัตรา 



    

เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน ๑ อัตรา 
ลูกจ้างประจ า  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ วิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน ๑ อัตรา 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   จ านวน ๑ อัตรา 
 ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน ๑ อัตรา(ก ำหนดใหม่) 
 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    จ านวน ๑ อัตรา 

ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์   จ านวน ๑ อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    จ านวน ๑ อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป  นักการภารโรง     จ านวน 1 อัตรา 
คนงานทั่วไป(แม่บ้าน)    จ านวน 1 อัตรา 

 กองคลัง  
พนักงานส่วนต าบล  1.ผู้อ านวยการกองคลัง    จ านวน ๑ อัตรา 

2.นักวิชาการคลัง    จ านวน ๑ อัตรา 
3.เจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน ๑ อัตรา 

พนักงานจา้งตามภารกิจ  4.ผูช้่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   จ านวน ๑ อัตรา 
 5.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  จ านวน ๑ อัตรา (ก ำหนดใหม่)  
   กองช่ำง  
พนักงานส่วนต าบล  1.ผู้อ านวยการกองช่าง    จ านวน ๑ อัตรา 

2.นักบริหารงานช่าง    จ านวน ๑ อัตรา 
3.นายช่างโยธา     จ านวน ๑ อัตรา 
4.เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน ๑ อัตรา 

พนักงานจา้งตามภารกิจ 5.ผู้ช่วยช่างโยธา     จ านวน ๑ อัตรา 
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  

พนักงานส่วนต าบล  1.นักบริหารการศึกษา    จ านวน ๑ อัตรา 
2.นักวิชาการศึกษา    จ านวน ๑ อัตรา 

พนักงานครู สังกัด อบต.เงินอุดหนุน 
3.ครู ค.ศ.1 (ศ.พ.ด.โรงเรียนสายดงยาง)  จ านวน ๑ อัตรา 
4. ครูผู้ช่วย(ศ.พ.ด.โรงเรียนวดัชัยศรี)  จ านวน ๑ อัตรา 
5. ครูผู้ช่วย(ศ.พ.ด.โรงเรียนวดัป่าเรไรย์)  จ านวน ๑ อัตรา 

พนักงานจา้งตามภารกิจเงินอุดหนุน 
6.ผู้ดูแลเด็กเล็ก     จ านวน 2 อัตรา 
7.ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จ านวน ๑ อัตรา 

นายเทวฤทธิ์  วันชาติ กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
เลขานุการ 
พนักงานส่วนต าบล  1.นักบริหารงานสาธารณสุข   จ านวน ๑ อัตรา 

2.เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน   จ านวน ๑ อัตรา 
พนักงานจา้งตามภารกิจ 3.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจา้งทั่วไป 4.คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทุกขยะ)   จ านวน 2 อัตรา 

5.คนงานทั่วไป (ประจ ารถบรรทุกขยะ)  จ านวน 6 อัตรา 
ที่ประชุม รับทรำบ  



    

นำยเสถียร  เบ้ำค ำ ระเบียบวำระท่ี  ๔ เรื่อง  อ่ืน ๆ  
ประธานกรรมการ มีกรรมการท่านใดจะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอีกหรือไม่  ถ้าไม่มี   

ผมขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้เสียสละเวลามาร่วมประชุมในครั้งนี้และ 
ขอปิดการประชุม 

 

ปิดประชุมเวลำ   ๑๑.๐๐  น.  
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
        (นายเทวฤทธิ์   วันชาต)ิ 
                 เลขานุการ 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
        (นายสุทธิศักดิ์ ศรลัมพ์) 

     กรรมการ  
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
(นายเสถียร    เบ้าค า) 
  ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ข 
แบบขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่ง ยุบเลิกหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ 

ต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำง



    

ระยะเวลำกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกร 

๑. หลักสูตรควำมรู้ทั่วไปในกำรปฏิบัติงำน 
ที ่ กิจกรรม/โครงกำร/หลักสูตร เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร 
๑ การฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีบรรจุใหม่ บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่  

 จ านวน ๑ - ๓ ราย 
ธันวาคม – เมษายน ของทุกปี 
มิถุนายน ตุลาคม ของทุกปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 

๒. หลักสูตรควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง 

ที ่ กิจกรรม/โครงกำร/หลักสูตร เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร 

๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
 

๘ 
๙ 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

12 
13 
14 

หลักสูตรนักบริหารงาน ทต. 
หลักสูตรหัวหน้าส านักงานปลัด 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรบุคลากร 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่าง 
หลักสูตรช่างโยธา/นายช่างโยธา 

นักบริหารงาน ทต. จ านวน 2 ราย 
นักบริหารงานทั่วไป จ านวน ๑ ราย 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน ๑ ราย 
บุคลากร จ านวน  ๑ ราย 
นักวิชาการศึกษา จ านวน ๑ ราย 
เจ้าหน้าที/่เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน  3  ราย 
เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จ านวน ๑ ราย 
นักบริหารงานการคลัง จ านวน  ๑  ราย 
นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๑ ราย 
เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน ๑ ราย 
 
เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 ราย 
 
เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน ๑ ราย 
นักบริหารงานช่าง จ านวน ๑ ราย  
ช่างโยธา/นายช่างโยธา 2 ราย 

   สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

๓. หลักสูตรกำรบริหำร 

ที ่ กิจกรรม/โครงกำร/หลักสูตร เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

หน่วยด ำเนินกำร 
๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 

หลักสูตรนายก ทต.  
หลักสูตรรองนายก อบต. 
หลักสูตรเลขานุการสภา ทต../เลขานุการนายกฯ 
หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภา ทต. 
 
หลักสูตรสมาชิกสภาเทศบาล 

นายกเทศมนตรีต าบล 
รองนายกเทศมนตรี จ านวน ๒ ราย 
เลขานุการสภาเทศบาล 
ประธานสภา/รองประธานสภา 
ทต. จ านวน ๑ ราย 
สมาชิกสภาเทศบาล. 12  ราย 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ 

๔. หลักสูตรส่งเสริมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ กิจกรรม/โครงกำร/หลักสูตร เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

หน่วยด ำเนินกำร 
๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ 
 

๒ 
 
 

๓ 
 

๔ 
๕ 
 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการ 
บริหาร 
หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ 
 
 
หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย 
 
หลักสูตรการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง 

นายก อบต. 
 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ทต.               
ผู้น าหมู่บ้านและพนักงาน ทต. จ านวน  
๖๐ ราย 
พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 
จ านวน ๒ ราย 
บุคลากร จ านวน  ๑ ราย 
ช่างโยธา/นายช่างโยธา จ านวน ๑ ราย  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
เทศบาลต าบล 
 
 
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่น ๆ 

 



    

 

๕. หลักสูตรกำรพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรม 

ที ่ กิจกรรม/โครงกำร/หลักสูตร เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

หน่วยด ำเนินกำร 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหารและพนักงาน ทต. 
จ านวน ๕๐ ราย 

 
 

 
 

 
 

                เทศบาลต าบล 



    

 

 


