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การจัดท าแผนการอัตราก าลังสามปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ นั้น ได้ค านึงถึง

ภารกิจ อ านาจ หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่
ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการ
ก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  จ าเป็นต้องจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 เพ่ือให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับ
เดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้
ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด ต่อไป  
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