


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีแรก) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร  

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3ปี เพื่อใช้การก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล          
ทับคล้อ 
 
 
1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงาน
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย 
 
1.3 การประกาศรับโอนย้าย  
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด าลงต าแหน่งที่ว่าง  
 
 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 
 
 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนต าแหน่งที่สงงข ้น 
 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่ อก าหนดต าแหน่งใหม่
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน        
การเตรียมข้อมงล และการระดมความคิดของ คกก. และผง้เกี่ยวข้อง) 
 
- ด าเนินการให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทน 
 
 
 
- ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ว่าง เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
(มีผง้ขอโอนมาจ านวน 1 ต าแหน่ง คือ ผง้อ านวยการกองคลัง) 
 
- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร พนักงานจ้าง โดยด าเนินการ
ประกาศ รับสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ทั่วไปและ
ภารกิจ 
 
- ด าเนินการ ประเมินผง้ผ่ านการทดลองการปฏิบัติ ราชการ 
ด าเนินการ ประเมินผง้ผ่านการทดลองการปฏิบัติราชการ ระหว่าง
ด าเนินการ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1   จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
 
 
2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในกร
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 
2.3   สร้างบทเรียนความรง้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยง่ใน
ระบบงาน E-learning 
 
 
2.4  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้ องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรง้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
2.5  ด าเนินการประเมินความพ งพอใจของบุคลากร 

- มีการด าเนินการจัดท าตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรง้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 
 
- มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรง้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 
- ประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 
- หน่วยงาน มีการประเมินความพ ่งพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตาม 
และน าผลความพ งพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้น
พื้นฐานของพนักงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

3. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และแรงจงงใจ 

3 .1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางและเส้นท าง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
3.2 ด าเนินการบันท ก แก้ไข้ ปรับปรุง ข้อมงลบุคลากรในระบบ
ศงนย์ข้อมงลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถงกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ           
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้ าที่ ราชการอย่ างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้
3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดร้อนการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้ค าปร กษาดังกล่าว 
- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผง้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดงแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถ ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ให้ความรง้ทักษะและสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
- พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลครั้งที่ 
2/2565 ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผ่านกระบวนการ คกก. พิจารณาการเลื่อนขั้นพนักงานส่วน
ต าบลครั้งที่  2-2565 ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาล 
- จัดให้มีเครื่องอ านวยความสะดวก ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถ งประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
ทับค้อ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
4.2 ให้ผง้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผง้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถ งควบคุม ก ากับติดตาม และ
ดงแลผง้ ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

- ประชาสัมพันธ์ให้ เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
ทับคล้อ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้งใน เว็บ
ไซด์ อบต.  
- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานต าบลและพนักงานรับจ้าง 
- มีการด าเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินแผน
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 
- มีแผนประชาสัมพันธ์เรื่องวินัย  ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 


