
                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ โทร. ๐ 5664 1624                                     
ที ่        วันที่     
เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ได้จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้ได้รับทราบถึงระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติ
ราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ในระบอบประชาธิปไตย และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็น
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างที่ดี โดยด าเนินการตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จ 5 ด้าน ได้แก่  

1.ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  
2.ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3.ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
4.ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
5.คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพขององค์องค์การ

บริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับนโยบายและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ นั้น 
 

เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรตามวัตถุประสงค์ จึงขอรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้  
 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

เทวฤทธิ์  วันชาติ 
    ลงชื่อ .............................................. 

    (นายเทวฤทธิ์  วันชาติ) 
      นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 

 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด     ความเห็นรองปลัด อบต. 
................................................................   ................................................................ 
................................................................   ................................................................ 
               ศิขรินทร์  สายทน                                               นพรัตน์  ตันหยงทอง 
          (นางสาวศิขรินทร์  สายทน)              (นายนพรัตน์  ตันหยงทอง) 
      หัวหน้าส านักปลัด อบต.ทับคล้อ   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
       
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
................................................................    ทราบ ……………………………………………………. 
................................................................   .............................................................................  
               วิมล  ค าแก้ว                                                        เสถียร  เบ้าค า 
            (นายวิมล  ค าแก้ว)      (นายเสถียร  เบ้าค า) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร  

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3ปี เพื่อใช้การก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
 
1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
 
1.3 การประกาศรับโอนย้าย  
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด าลงต าแหน่งที่ว่าง  
 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพือก าหนดต าแหน่งใหม่รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล และการระดมความคิดของ คกก. และ
ผู้เกี่ยวข้อง) 
- ด าเนินการให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทน 
 
 
-ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ว่าง 
 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  
 
 
-ไม่มีการด าเนินการ 
 
-ด าเนินการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 
 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
2. ด้านการพัฒนา 2.1   จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ

ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในกรพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 
2.3   สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E-learning 
 
2.4  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
 
2.5  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

-มีการด าเนินการจัดท าตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2561-2564 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
-มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 
-ประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 
-หน่วยงาน มีการประเมินความพ่ึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จ
ความชอบพร้อมทั้งติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางและเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข้ ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดร้อนการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้
บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
-หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ให้ความรู้ทักษะและสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
-พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลครั้งที่ 1/2564 และครั้งที่ 
2/2564 ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ผ่านกระบวนการ 
คกก. พิจารณาการเลื่อนขั้นพนักงานส่วนต าบลครั้งที่ 1-2562 และครั้งที่ 
2/2564 ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาล 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลทับค้อ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
4.2 .ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
ควบคุม ก ากับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นท้ังใน เว็บไซด์ อบต.  
-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานต าบลและ
พนักงานรับจ้าง 
-มีการด าเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินแผนส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
-มีแผนประชาสัมพันธ์เรื่องวินัย  ฯลฯ 
 

 
 
 
 


