
 

 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร  

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3ปี เพือ่ใช้การก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรบัภารกจิของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลทับคล้อ 
 
1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลงัทีล่าออก หรือโอนย้าย 
 
1.3 การประกาศรบัโอนย้าย  
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน มาด าลงต าแหน่งที่ว่าง  
 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพือ่เลื่อนต าแหนง่ที่สงูข้ึน 

 

-ด าเนินการปรับปรงุแผนอัตราก าลัง เพือก าหนดต าแหนง่ใหม่รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และพจิารณาปรับปรงุภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมลู และการระดมความคิดของ คกก. และ
ผู้เกี่ยวข้อง) 
- ด าเนินการให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทน 
 
 
-ประกาศรบัโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถ่ิน ที่ว่าง 
 เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไว้  
 
 
-ไม่มีการด าเนินการ 
 
-ด าเนินการประเมินเพือ่เลื่อนระดับพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ ให้ด ารงต าแหน่งที่สงูข้ึน 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 
2. ด้านการพัฒนา 2.1   จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ

ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพือ่เป็นกรอบ
ในกรพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 
2.3   สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E-learning 
 
2.4  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
 
2.5  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

-มีการด าเนินการจัดท าตามแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2561-2563 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารบัการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหนง่ ให้
เป็นไปตามแผนพฒันาบุคลากรฯ 
-มีการวางแผนพจิารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารบัการอบรม เพือ่พัฒนาความรูค้วามสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 
-ประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตามเกณฑม์าตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 
-หน่วยงาน มีการประเมินความพึ่งพอใจของบุคลากรในการบรหิารทรัพยากร
บุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหนจ็
ความชอบพร้อมทั้งติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนกังานมาพฒันา และ
จัดให้มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจงูใจ 

3.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทางและเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหนง่ ให้บุคลากรทราบ 
3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข้ ปรบัปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแหง่ชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปจัจบุัน 
3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
3.4 จัดให้มีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้
3.5 จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดร้อนการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมสี่วนร่วมในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-หน่วยงาน มีการประชาสมัพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้
บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
-หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรงุระบบดงักล่าว ตามระยะทีก่รมสง่เสรมิการ
ปกครองท้องถ่ินก าหนด 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบญัชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัตงิาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัตริาชการ ให้ความรูท้ักษะและสมรรถนะทุกคนอยา่งเป็นธรรมเสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
-พิจารณาการเลือ่นข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลครัง้ที่ 1/2563 และครั้งที่ 
2/2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ ผ่านกระบวนการ 
คกก. พิจารณาการเลื่อนข้ันพนักงานส่วนต าบลครัง้ที่ 1-2562 และครั้งที่ 
2/2563 ตามค าสั่งเลื่อนข้ันเงินเดอืน และรายงานการประชุมดังกล่าว 
-มีการจัดอปุกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาล 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย 

4.1 แจ้งใหบุ้คลากรในสงักัด รบัทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน และข้อบังคับองค์การ
บรหิารส่วนต าบลทับค้อ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 
4.2 .ให้ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติ รวมถึง
ควบคุม ก ากับติดตาม และดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
4.3 ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทจุริตประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีร่ับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
และข้อบงัคับองค์การบรหิารส่วนต าบลทับคลอ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินทัง้ใน เว็บไซด์ อบต.  
-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรบัผิดชอบของพนักงานต าบลและ
พนักงานรบัจ้าง 
-มีการด าเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินแผนสง่เสรมิวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอรร์ัปช่ัน 
-มีแผนประชาสัมพันธ์เรื่องวินัย  ฯลฯ 
 

 
 
 
 


