
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลทับคลอ้ 
เรื่อง  มาตรการปอ้งกันการรบัสนิบนขององค์การบริหารส่วนต าบลทบัคล้อ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
************************** 

องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร ก าหนดกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลทับคล้อ ให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนด
ไว้ ดังนี้  

1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรอืรบัสนิบน  จรรยาบรรณธุรกจิ 
รวมทั้ง กฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ ทุจริต
คอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

2.  ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทจุรติ คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสนิบน 
แก่ผู้ที่มี ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้ง ทางตรง
หรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กรตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้  
ทราบ  และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

4. ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปช่ันบุคลากรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วยความระมัดระวัง  

4.1  การให้หรือรับของขวัญของก านัล  การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้
เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจรวมถึงนโยบายการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  

4.2 การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศลจะต้องกระท าในนามองค์การบริหารส่วนต าบลทับ
คล้อ    ทับคล้อแก่องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เช่ือถือได้  มีใบรับรอง 
และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสผ่านข้ันตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อที่ก าหนดไว้ 
และถูกต้องตามกฎหมายตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ  เพื่อให้ มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเปน็
ข้ออ้างในการติดสินบน  

4.3 การให้เงินสนับสนุนไม่ว่าจะเปน็เงิน  วัตถุหรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรอืโครงการใด 
ต้องมีการ ระบุช่ือองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริม
ธุรกิจภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลและต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสผ่านข้ันตอนตามระเบียบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ก าหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย   
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4.4 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐหรือเอกชนรวมถึงการ
ติดต่องานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชน  ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนินของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศจะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์และต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

4.5 องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง  โดยบุคลากร
ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย  แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใดๆ 
รวมถึงการน าทรัพยากรใดๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง 
อันจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อสูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความ เสียหายจากการเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น 

ความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันรวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปช่ันการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

2. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันนี้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน 
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลอืกบุคลากรการเลือ่นต าแหน่ง  การฝึกอบรม  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน  โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจกับ
พนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติน้ี  

3. องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานหรือบุคคลอื่น 
ใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ รวมถึง
พนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน   

4. ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปช่ันถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน  ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้รวมถึงอาจได้รับโทษ
ตามกฎหมายหากการกระท าน้ันผิดกฎหมายด้วย  

5. องค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง 
สม่ าเสมอ  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและสภาพการด าเนินธุรกิจ  

  

 จึงประกาศมาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

   

ประกาศ  ณ  วันที่      27      เดือน   ธันวาคม   พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

(นายเสถียร   เบ้าค า) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลทับคล้อ  


