
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดการก าหนดนโยบาย มาตรการ และแผนงานเพ่ือให้บุคลากรด าเนินการ  
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ  เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสรา้ง

คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ 
***************************************************** 

๑. ด้านความโปร่งใส  
๑.๑ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลักในแต่ละ

ข้ันตอนของหน่วยงานตั้งแต่การแสดงความคิดเห็นร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน/โครงการ  ร่วมด าเนินการ  และ
ร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน  

๑.๒ การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุก
ข้ันตอน ตามระเบียบข้อกฎหมายก าหนด  

๑.๓ การด าเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน  ถูกต้อง  และ
ครบถ้วน  รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ทับคล้อได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  ผ่านช่องทางต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทางเว็บไซต์และสื่ออื่นๆ  

1.4 การด าเนินงาน/การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่
โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่  

2. ด้านความพร้อมรับผิด  
2.1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตาม

หน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ  
2.2 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ อยา่ง 

ครบถ้วนและเคร่งครัด  กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง  
2.3 การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อที่จะต้องมี

เจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  และพร้อมรับผิดเพื่อเกิดความผิดพลาด  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่
สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
3.1 สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อมิให้มี 

พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วน  เสีย
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของ ตนเองอย่าง
ไม่เป็นธรรม เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อื่นผู้ใด  

3.2 สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตในเชิง
นโยบายซึ่ง มีคุณลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อเอื้อประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับคล้อ 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองค์กร  
4.1 การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลทับคล้อ

เพื่อให้มี พฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมที่ดีของ
องค์การ บริหารส่วนต าบลทับคล้อเป็นการกล่อมเกลาทางสังคม ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทนต่อ 
การทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม อันจ าท าให้เกิดความอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริต  

4.2 การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ ส่วนรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริตต้ังแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต  

4.3 ก าหนดและจัดการท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล
ทับคล้อ 

4.4 การม/ี…….. 



 


