
 

 

 

 

 
 
 

รายงานการดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทับคล้อ 

อำเภอทับคลอ้ จังหวัดพิจิตร 
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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องค์การบริหารสว่นตำบลทับคล้อ อำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจติร 

------------------------------------------------------------------------- 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทับคล้อ ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้องค์การ

บริหารส่วนตำบลทับคล้อ  ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

 
จากผลการประ เม ิ น  ITA ในป ี งบประมาณ พ .ศ . 2565 ของ  พบว ่ าม ี ผลคะแนน  73.35 คะแนน                            
อยู่ในระดับ C ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ITA  
คะแนนที่ได้ 

(100 คะแนน) 

น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

99.80 30 29.94 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.50 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.45 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.21 

78.57 30 23.57 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 66.15 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 81.35 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 74.21 
49.60 40 19.84 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 25.00 

รวม 73.35 
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มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1 .การ เผยแพร ่ แล ะ
ประชาสัมพันธ์ข ้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ 

1. ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดย
การจ ัดประช ุมช ี ้แจงแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
ห น ่ ว ย ง า น  ห ร ื อ อ า จ จ ั ด ท ำ ใ น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หร ือข ่าวประชาส ัมพ ันธ ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
ร ับทราบอย่างทั ่วถ ึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

ต.ค.2566 - ก.ย.2567 รายงานผลการดำเน ินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

ผลการดำ เน ินการประ เม ิน  ITA          
ป ี  2566 ในต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  2  การใช้
งบประมาณ  ลดลงจากป ี  2565  
14.00  คะแนน  แสดงให้เห็นว่าการ
ใช้จ่ายงบประมาณอาจเกิดความล่าช้า
ในการใช้จ่ายงบประมาณ 

2 .การ เผยแพร ่ แล ะ
ประชาสัมพันธ์การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
การใช้ทรัพย์ส ินของราช โดยการระบุ
ข ั ้ นตอนและแนวทาง  ในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด ้านต ่ าง ๆ ไว ้อย ่ างช ัด เจนในค ู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังเผยแพร่
คู ่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง 

กองคลัง ต.ค.2566 - ก.ย.2567 รายงานผลการดำเน ินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

ผลการดำ เน ินการประ เม ิน  ITA          
ป ี  2566 ในต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  4  การใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการ ลดลงจาก        
ปี 2565  11.60  คะแนน  แสดงให้
เห็นว่าการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เกิดจากการขาดการควบคุมกำกับดูแล 
และบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3 .  ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
คุณภาพการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

1. จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษา
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอ แนะในการปรับปรุง
กระบวน การทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงานและการ
บริการกับผู้มาติดต่อราชการอย่างเท่าเทียมกัน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
2. จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชนและระบุผู้รับ ผิดชอบงานให้บริการในทุก
กระบวนงาน  
3. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์การดำเน ินงานของ
หน ่ วยงานให้ประชาชนทราบผ ่ านช ่องทาง  ท่ี
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ ์จดหมายข่าว 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- ก อ งก า ร ศ ึ ก ษ า 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 
-  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
-  กอ งส ว ั สด ิ ก า ร
สังคม 

 

ต.ค.2566 - ก.ย.2567 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

ผลการดำ เน ินการประ เม ิน  ITA          
ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเน ินงาน  ลดลงจาก ป ี  2565     
8.70  คะแนน  แสดงให้เห็นว่าการใช้
คุณภาพการดำเนินงาน  มีขั ้นตอน 
กระบวนการในการปฏิบัติงานที่มีมาก
ขึ้นทำให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า 

4. การพัฒนาประสิทธิ 
ภาพการสื่อสาร 

1. ดำเนินการการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 
2. ดำเนินการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการคุ ้มครองและปกปิดข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี ้ ควรเผยแพร่ช ่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- ก อ งก า ร ศ ึ ก ษ า 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 
-  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
-  กอ งส ว ั สด ิ ก า ร
สังคม 

ต.ค.2566 - ก.ย.2567 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

ผลการดำ เน ินการประ เม ิน  ITA          
ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธภิาพ
การส ื ่อสาร เพิ ่มข ึ ้นจาก ปี 2565     
10.56  คะแนน  แสดงให้เห็นว่าการ
ประชาชนมีความพึงพอใจมากข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

5. การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1. จ ัดประช ุมบ ุคลากร ในหน่วยงานเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ให้ดีขึ้น 
2. จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชนครอบคลุมในทุกกระบวน 
การและขั้นตอนการให้ บริการให้ประชาชน 
หรือผู ้มารับบริการมีส่วนร่วมใน การแสดง
ความค ิดเห ็นปร ับปร ุงการให้บร ิการของ
หน่วยงาน 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- ก อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค.2566 - ก.ย.2567 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

ผลการดำ เน ินการประ เม ิน  ITA          
ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุง
การทำงาน เพ ิ ่มข ึ ้นจาก ป ี 2565     
4.17  คะแนน  แสดงให้เห็นว่าการ
ขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติยังต้อง
มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอีก 

6. การพัฒนาและปรับ 
ปรุงการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

1. ดำเนินกานำประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จากผลการ
ประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มาพัฒนาและปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะให้ครบองค์ประกอบเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
 

ต.ค.2566 - ก.ย.2567 ผลการเผยแพร่ข ้อม ูลทาง
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

ผลการดำ เน ินการประ เม ิน  ITA          
ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผย
ข ้ อ ม ู ล  เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น จ า ก  ป ี  2 5 6 5           
25.79  คะแนน  แสดงให ้ เห ็นว่า  
ประชาชนพึงพอใจ 

7. การพัฒนาและปรับ 
ปรุงการเปิดเผยข้อมูล
การป้องกันการทุจริต 

1. ดำเนินกานำประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จากผลการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มา
พัฒนาและปรับปรุงการการป้องกันการทุจริต
ให้ครบองค์ประกอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

สำนักปลดั 
(งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน) 

ต.ค.2566 - ก.ย.2567 ผลการเผยแพร่ข ้อม ูลทาง
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

ผลการดำ เน ินการประ เม ิน  ITA          
ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกัน
การท ุจร ิต เพ ิ ่มข ึ ้นจาก ป ี  2565           
75.00  คะแนน  แสดงให ้ เห ็นว่า          
ม ีการพัฒนาและปรับปร ุงการการ
ป้องกันการทุจริต 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

8. การปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติหน้าที ่

1. จ ัดประช ุมบ ุคลากร ในหน่วยงานเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ให้ดีขึ้น 
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน  และขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน 
3. ติดตามและประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-  กองสาธารณส ุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค.2566 - ก.ย.2567 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
รอบ 6 เดือน หรือ รอบ 12 
เดือนตามความเหมาะสม 

ผลการดำ เน ินการประ เม ิน  ITA          
ปี 2566 ในตัวชี ้วัดที่ 1  การปฏิบัติ
ห น ้ า ที่   ล ด ล ง จ า ก  ป ี  2 5 6 5               
2.31  คะแนน  แสดงให้เห็นว่าการ
ขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติยังต้อง
มีการปรับปรุง 

9. เ ผ ย แ พ ร ่ ก า ร ใ ช้
อำนวจ 

1. ดำเนินกานำประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จากผลการ
ประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มาพัฒนาและปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะให้ครบองค์ประกอบเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-  กองสาธารณส ุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค.2566 - ก.ย.2567 ผลการเผยแพร่ข ้อม ูลทาง
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

ผลการดำ เน ินการประ เม ิน  ITA          
ปี 2566 ในตัวช้ีวัดที ่3  การใช้อำนาจ 
ลดลงจาก ปี 2565   5.34  คะแนน  
แสดงให้เห็นว่า  ยังต้องมีกระบวนการ
เผยแพร่ให้ความรู้ 

10. เผยแพร่การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. ดำเนินกานำประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จากผลการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มา
พัฒนาและปรับปรุงการการป้องกันการทุจริต
ให้ครบองค์ประกอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-  กองสาธารณส ุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค.2566 - ก.ย.2567 ผลการเผยแพร่ข ้อม ูลทาง
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

ผลการดำ เน ินการประ เม ิน  ITA          
ปี 2566 ในตัวชี ้ว ัดที่ 5  การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ลดลงจาก ปี 2565           
9 .60  คะแนน  แสดงให ้ เห ็นว่ า          
ม ีการพัฒนาและปรับปร ุงการการ
ป้องกันการทุจริต 

 
 


